ANEXO Il = MODELO PROPOSTA DE PRECOS

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

Ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PARANA -
CRECI/PR. CNPJ N° 76.693.910/0001-69
Referente ao Pregéo Eletronico CRECI/PR N° 06/2024 (90006/2024)

1. IDENTIFICAGAO DO LICITANTE (FORNECEDOR)

Razéo Social:

CNPJ:

E-mail:

Endereco: Telefone:

Pessoa de contato:

Nome: RG: CPF:
Cargo: Telefone: Celular:
E-mail:

Dados Bancarios para pagamento:
Banco: Agéncia: Operacgéo: Conta:

Representante Legal que assinara o Contrato:
Nome:

RG:

CPF:

2. DA PROPOSTA DE PRECOS
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de Seguranca e Vigilancia
Patrimonial, desarmada, na(s) dependéncia(s) do CRECI/PR.

ITE | ESPECIFICACA | CATSE | UNIDADE | QTD | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL

M 0 R DE E MENSAL ANUAL
1 SEGURANCA E Unidade 4 R$XXXXXX REXXXXXXXXX
VIGILANCIA

PATRIMONIAL

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaro que as especificacdes dos servicos e as quantidades apresentadas nesta proposta
estdo de acordo com o Edital e anexos do Pregéo Eletronico n® 06/2024 (90006/2024).

[CIDADE], XX de [MES] de 2024

Representante Legal



VIGILANCIA DESARMADA (DIURNO)

Preencher conforme LEGISLACAO VIGENTE e orientacdes da Convencéo Coletiva
de Trabalho 2024/2026, registrada no MTE: PR000353/2024 e legislagao vigente.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo Ne°:

Data: / [2024 - Horas:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data da apresentacdo da proposta [ 12024

B | Municipio/UF CURITIBA

c Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio 01/02/2024
Coletivo

D |N°de Meses de execucédo contratual: 12 (Doze) meses 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
VIGILANCIA DESARMADA
2 (dois)
(DIURNO)
~ ~ VALOR
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS
MENSAL(R$)
A | Saléario Base 2.275,73
B Adicional de periculosidade 682,72
C | Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno R$ - 0,00
Total da Remuneracéo 2.958,45
) ) VALOR
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
MENSAL (R$)
A | Transporte 28,46
B |Auxilio Alimentagéo 600,00




B.1 | Auxilio Alimentacéo nas férias (Clausula 132, §4°) 50,00
C |Assisténcia Médica e familiar 115,70
D | Auxilio creche 5,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
F | Fundo Formacéo Profissional 9,13

Total de Beneficios mensais e diarios 818,29
VALOR
3 |INSUMOS DIVERSOS
MENSAL(R$)
A | Uniformes
B |Materiais
C | Equipamentos
D Intrajornada paga de forma indenizada (de acordo com a Lei
13.467/2017) 151,28
Total de Insumos diversos
4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR

4.1 |[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % MENSAL(R$)
A |INSS 20,00% 591,69
B |SESI ou SESC 0,00% 0,00
C | SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D |INCRA 0,00% 0,00
E |Saléario Educagéo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 236,68
G | Seguro acidente do trabalho x FAP 3,00% 88,75
H | SEBRAE 0,00% 0,00

TOTAL 31,00% 917,12
) ) VALOR
4.2 113° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
MENSAL(R$)
A | 13° Salério 246,44




B | Adicional de Férias 82,15
SUBTOTAL 328,59
c Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de
Férias 101,86
TOTAL 430,45
VALOR
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE
MENSAL(R$)
A | Afastamento maternidade 0,07% 2,07
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,64
TOTAL 2,71
) ) VALOR
4.4 | PROVISAO PARA RESCISAO %
MENSAL(R$)
A | Aviso prévio indenizado 5,00% 15,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1,21
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,61
D | Aviso prévio trabalhado 80,00% 242,36
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 75,13
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 29,08
TOTAL 363,53
4.5 | CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL n° de VALOR
AUSENTE dias MENSAL (R$)
A |Férias 30,00 246,44
B | Auséncia por doengas 15,00 12,32
C |Licenca paternidade 5,00 411
D |Auséncias legais 2,00 2,46
E | Auséncia por Acidente de trabalho 15,00 12,32
F | Outros (especificar) 0,00




SUBTOTAL 277,65
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 86,07
TOTAL 363,73
VALOR
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
MENSAL(R$)
A | Custos Indiretos 1,00% 65,43
B | Tributos
SIMPLES NACIONAL 4,65% 304,24
C |Lucro
TOTAL
VALOR
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MENSAL (R$)
A |Mdbdulo 1 - Composicao da remuneracao 2.958,44
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 818,28
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.077,53

SUBTOTAL (A +B + C + D)

E |Mobdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL PARA 2 (DOIS) EMPREGADOS

VIGILANCIA DESARMADA (NOTURNO)

Preencher conforme LEGISLACAO VIGENTE e orienta¢des da Convencéo Coletiva
de Trabalho 2024/2026, registrada no MTE: PR000353/2024 e legislagéo vigente.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data: / [2024 - Horas:




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da apresentacdo da proposta I 12024

Municipio/UF CURITIBA

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio

) 01/02/2024
Coletivo

N° de Meses de execucéo contratual: 12 (Doze) meses 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVIGO TMEDDA | CONTRATAR
VIGILANCIA DESARMADA
2 (dois)
(NOTURNO)
COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS ME\lilglecl)_l(qRﬂs)
Saléario Base 2.275,73
Adicional de periculosidade 682,72
Adicional de insalubridade 0,00
Adicional noturno ZFES% 282 40
Total da Remuneracéao 3.240,85
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ME\(IASLA?_?R@
Transporte 28,46
Auxilio Alimentacgao 600,00
Auxilio Alimentacao nas férias (Clausula 132, §4°) 50,00
Assisténcia Médica e familiar 115,70
Auxilio creche 5,00
Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
Fundo Formacéao Profissional 9,13
Total de Beneficios mensais e diarios 818,29




VALOR

3 |INSUMOS DIVERSOS MENSAL(RS)
A | Uniformes
B |Materiais
C | Equipamentos
D Intrajornada paga de forma indenizada (de acordo com a Lei
13.467/2017) 151,28
Total de Insumos diversos
4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | MENSAL(RY)
A |INSS 20,00% 648,17
B |SESI ou SESC 0,00% 0,00
C | SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D |INCRA 0,00% 0,00
E | Salario Educacédo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 259,27
G | Seguro acidente do trabalho x FAP 3,00% 97,23
H | SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 31,00% 1.004,66
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ME\@‘A(ETR@
A |13° Salério 269,96
B | Adicional de Férias 89,99
SUBTOTAL 359,95
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salério e Adicional de
Férias 111,58
TOTAL 471,53
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE MEKI@%ACI)_I?R@
A Afastamento maternidade 0,07% 2,27




B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,70
TOTAL 2,97
4.4 | PROVISAO PARA RESCISAO % ME\|<1A§LAC|)_TR$)
A | Aviso prévio indenizado 5,00% 16,59
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1,33
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,66
D | Aviso prévio trabalhado 80,00% 265,49
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 82,30
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 31,86
TOTAL 398,23
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL n°de VALOR
AUSENTE dias MENSAL(R$)
A |Férias 30,00 269,96
B |Auséncia por doencgas 15,00 13,50
C |Licenca paternidade 5,00 450
D |Auséncias legais 2,00 2,70
E | Auséncia por Acidente de trabalho 15,00 13,50
F | Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL 304,16
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 94,29
TOTAL 398,45
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % MEKI@ITA(I)_I(QR@
A | Custos Indiretos 1,00% 70,58
B | Tributos
SIMPLES NACIONAL 4,65% 328,19




Lucro

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ME\I<lAéLACI)_I(?R$)
Médulo 1 - Composi¢ado da remuneracao 3.240,84
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 818,28
Modulo 3 - Insumos Diversos

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.275,84

SUBTOTAL (A +B + C + D)

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL PARA 2 (DOIS) EMPREGADOS




