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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

APENDICE DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES INICIAIS.

Processo Administrativo: 2024.6.30056260
Setor requisitante: Gestao administrativa.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de Seguranga e
Vigilancia Patrimonial, desarmada, na(s) dependéncia(s) do CRECI/PR, pelo
periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado em conformidade com o
artigo 71 da Lei n® 13.303/2016.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE.

O Conselho regional de corretores de imoveis do Parand -
CRECI/PR, criado através da Lei Federal n® 6.530 de 12 de maio de 1978,
tém como funcgao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo de
Corretor de imovel, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe, bem como, pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da profisséo.

A sede administrativa esta localizada na cidade de Curitiba/PR, em
um prédio comercial proprio para uso administrativo e institucional, pois tem
um auditorio para eventos e outras atividades.

Sendo assim, a presente contratacdo € um servico necessario e de
extrema importancia para as rotinas diarios de seus usuarios, assim como, a
vigilancia constante diurna e noturna das suas instalagdes.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO
DE CONTRATACOES ANUAL.

Por se tratar de um servico continuado, o objeto pretendido
anualmente esta indicado no plano de acdo do planejamento da
Administragao;

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO.
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Para a contratacdo serd verificado se a empresa fornecedora do
servico atende as exigéncias minimas da Convencdo coletiva de trabalho
vigente no ano de 2024, da respectiva atividade profissional de Vigilante.

Também serd exigido o detalhamento da Planilha de custos e de
formacéao de precos dos postos diurnos e noturnos.

Além destas verifica¢des, é necessario confirmar as boas praticas da
empresa contratada, com o recebimento de atestados de capacidade técnica.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.

Atualmente o Conselho tem um contrato vigente com a empresa
CEVIPA — CENTRAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL — EIRELI EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 25.219.005/0001- 30, onde s&o fornecidos
segurancas terceirizados com dedicacdo exclusiva na escala 12x36, para
ocuparem 1 (um) posto de trabalho no periodo diurno e 1 (um) posto de
trabalho no periodo noturno.

Considerando os histéricos de eventos e as rotinas de trabalho que
foram realizadas e acompanhadas pela administracdo do CRECI/PR durante
0 prazo de aproximadamente 60 (sessenta) meses de contrato, foi decidido
gue 1 (um) posto de trabalho supre as necessidades do Conselho.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO.

Devido a contratacdo dos servigos terceirizados de vigilancia estarem
respaldados nas convencgdes coletivas de trabalho, na Consolidacao das Leis
Trabalhistas e demais ornamentos legais, os valores a serem lancados nas
planilhas ndao devem sofrer alteragdes, com execessao dos itens “Insumos
diversos” e no moédulo “Custos indiretos, tributos e lucros”.

A presente demanda sera atendida através da modalidade de Pregéao
na forma eletrbnica, objetivando a contratacdo dos servicos de seguranca e
vigilancia organica patrimonial desarmada, tendo em vista que esta solugao é
usual no mercado e praticada no ambito do CRECI/PR ao longo dos anos,
com grau de satisfacdo adequado aos fins que se propde atendendo perfei-
tamente as necessidades do Conselho.

Verifica-se que a contratacdo dos servicos pode ocorrer de formas di-
versas, portanto seguimos o contido na Portaria PRES/INSS n° 1.332, de 23
de julho de 2021, que estabeleceu as diretrizes para elaboracdo de artefatos
referentes as contratacdes de servicos de vigilancia ostensiva e eletronica,
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mais especificamente seu Art. 8°, que estabelece os critérios para dimension-
samento das contratacfes vindouras.

No caso dos servi¢os de vigilancia organica, verificamos que a grande
maioria dos orgaos publicos adota o modelo de contratacdo ja amplamente
difundido pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 e normas correlatas, utilizando-se a
metodologia de remuneracédo por Postos de Servicos, de acordo com a esca-
la de trabalho, conforme a excepcionalidade prevista no item 2.6, alinea d.
1.2, do Anexo V da citada instru¢do normativa, sendo esta a que atende sa-
tisfatoriamente as necessidades do CRECI/PR.

1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

Conforme entendimento e orientacbes do TCU, uma solucéo é o con-
junto de todos os elementos (servicos) necessarios para, de forma integrada,
gerar os resultados que atendam a necessidade que ocasionou a contrata-
cao.

Desta forma, ja atendemos as seguintes solucdes:

a. servico de monitoramento 24h, por meio de postos de trabalho de vigi-
lantes;

b. implantacdo de sistemas de combate a incéndio, incluindo alarmes
contra incéndio;

c. servico de treinamento de conscientizacdo dos usuarios das instala-
cOes; e

d. servico de suporte técnico com manutencao preventiva e corretiva.

Por sua vez, pretendemos durante a vigéncia contratual viabilizar os se-
guintes investimentos que dardo suporte ao servico de seguranca patrimoni-
al:

a. implantacdo de sistema de circuito fechado de televisdo (CFTV) com
gravacao digital de imagens;

b. implantagdo de sistema de alarme;

c. fornecimento de equipamentos de vigilancia, como catracas eletréni-
cas, equipamento de raios-X, detectores de metais etc.;
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

A estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precgos
unitarios referenciais, e das memorias de calculo que |he dao suporte, foram
extraidas do atual contrato de prestacdo dos servicos, do acordo da
Convencao coletiva de trabalho e demais ordenamentos juridicos previstos
na CLT.

VIGILANCIA DESARMADA (DIURNO)

Preencher conforme LEGISLACAO VIGENTE e orienta¢des da Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2026, registrada no MTE: PR000353/2024 e legis-
lacdo vigente.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:
Licitagdo Ne:
Data: / /2024 -Horas:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data da apresentacdo da proposta /| 12024
B | Municipio/lUF CURITIBA
c g\ir;ocicl:gtric\j/g, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissi- 01/02/2024
D |N°de Meses de execucédo contratual: 12 (Doze) meses 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
UNIDADE DE UANTIDADE TOTAL
TIPO DE SERVICO MEDIDA ? A CONTRATAR
VIGILANCIA DESARMADA 2 (dois)
(DIURNO)
~ ~ VALOR
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS MENSAL (R$)
A | Salario Base 2.275,73
B Adicional de periculosidade 682,72
C | Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno R$ - 0,00
Total da Remuneracao 2.958,45
. " VALOR
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS MENSA?_(R$)
A |Transporte 28,46
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B | Auxilio Alimentacao 600,00
B.1| Auxilio Alimentacéo nas férias (Clausula 132, §4°) 50,00
C |Assisténcia Médica e familiar 115,70
D |[Auxilio creche 5,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
F |Fundo Formacao Profissional 9,13
Total de Beneficios mensais e diarios 818,29
VALOR
3 |INSUMOS DIVERSOS MENSAL (R$)
A | Uniformes 82,78
B | Materiais 13,06
C |Equipamentos 6,42
D Intrajornada paga de forma indenizada (de acordo com a
Lei 13.467/2017) 151,28
Total de Insumos diversos 253,54
4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | MENSAL(R$)
A |INSS 20,00% 591,69
B [SESI ou SESC 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D |INCRA 0,00% 0,00
E |Salario Educacéo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 236,68
G | Seguro acidente do trabalho x FAP 3,00% 88,75
H |SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 31,00% 917,12
: . VALOR
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS MENSAL (R$)
A |13° Salario 246,44
B | Adicional de Férias 82,15
SUBTOTAL 328,59
c Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional
de Férias 101,86
TOTAL 430,45
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P

4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE ME\lilAéLA(IJ_I?R$)
A | Afastamento maternidade 0,07% 2,07
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamento materni-

dade 0,64
TOTAL 2,71
~ ~ VALOR

4.4 | PROVISAO PARA RESCISAO % MENSAL (R$)
A | Aviso prévio indenizado 5,00% 15,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1,21
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,61
D |[Aviso prévio trabalhado 80,00% 242,36
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 75,13
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 29,08

TOTAL 363,53

45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL n°de VALOR

AUSENTE dias MENSAL (R$)

A |Férias 30,00 246,44
B | Auséncia por doencas 15,00 12,32
C |Licenca paternidade 5,00 4,11
D [Auséncias legais 2,00 2,46
E | Auséncia por Acidente de trabalho 15,00 12,32
F |Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL 277,65

G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 86,07
TOTAL 363,73

5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ME\I<|2LA(|)_I(?R$)

A | Custos Indiretos 1,00% 65,43

B |Tributos
SIMPLES NACIONAL 4,65% 304,24
C |Lucro 2,00% 130,86
TOTAL 500,53
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ME\lilAéLA(I)_I?R$)

A |Mddulo 1 - Composicédo da remuneracao 2.958,44
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 818,28
C |Mobdulo 3 - Insumos Diversos 253,54
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.077,53
SUBTOTAL (A+B + C + D) 6.107,79

E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.542,90
VALOR TOTAL PARA 2 (DOIS) EMPREGADOS 13.085,80

VIGILANCIA DESARMADA (NOTURNO)

Preencher conforme LEGISLACAO VIGENTE e orienta¢des da Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2026, registrada no MTE: PR000353/2024 e legis-
lacéo vigente.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data: / /2024 -Horas:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data da apresentacdo da proposta /12024
B | Municipio/UF CURITIBA
c Ano Acor.do, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissi- 01/02/2024
dio Coletivo
D |N°de Meses de execucédo contratual: 12 (Doze) meses 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL
TIPO DE SERVICO MEDIDA A CONTRATAR
VIGILANCIA DESARMADA 2 (dois)
(NOTURNO)
~ ~ VALOR
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS MENSAL (R$)
A |Salario Base 2.275,73
B Adicional de periculosidade 682,72
C | Adicional de insalubridade 0,00
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D |Adicional noturno 2,62 282,40
Total da Remuneracéo 3.240,85

. . VALOR
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS MENSA(I)_(R$)
A | Transporte 28,46
B | Auxilio Alimentacao 600,00
B.1|Auxilio Alimentacéo nas férias (Clausula 132, §4°) 50,00
C | Assisténcia Médica e familiar 115,70
D |Auxilio creche 5,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
F |Fundo Formacéao Profissional 9,13
Total de Beneficios mensais e diarios 818,29

VALOR
3 |INSUMOS DIVERSOS MENSA(I)_(R$)
A | Uniformes 82,78
B | Materiais 13,06
C |Equipamentos 6,42

D Intrajornada paga de forma indenizada (de acordo com a Lei

13.467/2017) 151,28
Total de Insumos diversos 253,54

4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | MENSAL(R$)
A |INSS 20,00% 648,17
B |SESI ou SESC 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D [INCRA 0,00% 0,00
E |Salario Educacéo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 259,27
G | Seguro acidente do trabalho x FAP 3,00% 97,23
H |SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 31,00% 1.004,66

. . VALOR
4.2 113° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS MENSAL (R$)
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A |13° Salario 269,96
B | Adicional de Férias 89,99
SUBTOTAL 359,95
c Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional
de Férias 111,58
TOTAL 471,53
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE ME\|<I)§I_ACI)_|(QR$)
A Afastamento maternidade 0,07% 2,27
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamento maternida-
de 0,70
TOTAL 2,97
~ ~ VALOR
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO % MENSAL (R$)
A | Aviso prévio indenizado 5,00% 16,59
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1,33
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,66
D |Aviso prévio trabalhado 80,00% 265,49
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 82,30
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 31,86
TOTAL 398,23
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL n° de VALOR
AUSENTE dias MENSAL (R$)
A |Férias 30,00 269,96
B | Auséncia por doencas 15,00 13,50
C |Licenca paternidade 5,00 4,50
D |Auséncias legais 2,00 2,70
E | Auséncia por Acidente de trabalho 15,00 13,50
F |Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL 304,16
G |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 94,29
TOTAL 398,45
VALOR
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % MENSAL (R$)
Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Pablico Federal
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A | Custos Indiretos 1,00% 70,58
B |Tributos

SIMPLES NACIONAL 4,65% 328,19

C |Lucro 2,00% 141,16

TOTAL 539,93

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ME\IQ’;LACI)_TR&

A |[Mddulo 1 - Composicdo da remuneragao 3.240,84

B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 818,28

C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 253,54

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.275,84

SUBTOTAL (A+B +C + D) 6.588,50

E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 539,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.057.85

VALOR TOTAL PARA 2 (DOIS) EMPREGADOS 14.115,70

A estimativa de valores para os INSUMOS DIVERSO — UNIFORMES,
foram obtidas através de pesquisas de precos no mercado, conforme tabela
resumida que segue abaixo:

n|  ouromes | el | que | VASRITA |ionumno
1 | COTURNOBOTA - COURO 4 RS 521,64 R$ 130,41
2> | CAMISETAS POLIVISCOSE 12 R$ 507,60 RS 42,30
3 CALCAS OXFORD 8 RS 654,12 R$ 81,76
4 | CINTO TATICO POLIESTER 8 R$ 1.229,10 RS 153,64
5 | JAQUETARYLON - CORTA 8 RS 1.060,80 R$ 132,60
VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITACAO R$ 3.973,26

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR
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CUSTO TOTAL CONSIDERANDO 4 FUNCIONARIOS NO R$ 993 32
ANO

CUSTO TOTAL CONSIDERANDO 4 FUNCIONARIOS AO
MES R$ 82,78

A estimativa de valores para os INSUMOS DIVERSO — MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, foram obtidas através de pesquisas de precos no
mercado, conforme tabela resumida que segue abaixo:

T EQUIPAMENTOS E Marca / Qtde VALOR TOTAL VALOR UNITARIO
MATERIAIS Modelo ESTIMADO ESTIMADO
1 Cracha de Identificagdo 8 R$ 23,15 R$ 2,89
2 Capa de Chuva 1 R$ 28,07 R$ 28,07
3 Lanterna 1 R$ 106,67 R$ 106,67
4 Apito Sonoro 4 R$ 101,07 R$ 25,27
5 Cassetete --- 1 R$ 48,90 R$ 48,90
6 Bast3o eletronico de ronda --- 1 R$ 627,00 R$ 627,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITAQ/:\O R$ 934,85
CUSTO TOTAL CONSIDEI;QIEI)DO 4 FUNCIONARIOS NO R$ 23371
CUSTO TOTAL CONSIDERANDO 4 FUNCIONARIOS AO
MES R$ 19,48

Obs.: Os itens Capa de chuva, Lanterna, cassetete e Bastédo eletronico de
ronda, ficardo disponiveis no posto de trabalho para uso coletivo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SO-
LUCAO.

N&do se vislumbra, técnica ou economicamente, viabilidade no
fracionamento. A solucdo deve ser adquirida de forma integrada contemplando
0S servicos terceirizados previstos neste documento.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDEN-
Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Pablico Federal
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TES.

No caso de servicos continuos, € fundamental realizar uma transicao
contratual adequada para garantir a continuidade da prestacdo. Neste caso,
foi providenciado a antecipacdo do processo licitatorio para definir a
empresa prestadora do servico que dard continuidade nos servigcos
terceirizados.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJA-
MENTO.

A contratacdo objeto deste documento esta alinhado ao Planejamento
Institucional do Conselho regional de corretores de imdéveis do Parana,
objetivando a seguranca predial e de seus usudrios e a melhoria de
condicdes de trabalho, adequando-se as atividades do CRECI/PR. A
despesa ja esta prevista através da dotacdo orcamentaria na rubrica:
6.3.1.3.04.01.009 — Conta: Servigos de seguranca predial e preventiva.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS.

A contratacdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva é
mais vantajosa para a administracdo, uma vez que ndo implicara em investi-
mentos, como a contratacdo através de concurso publico, o posterior treina-
mento e a administracdo desta méo de obra, bem como, permitira a mensu-
racao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamen-
to dos servicos prestados.

Durante a ultima contratacdo que ainda esta vigente, notamos a exper-
tise da empresa contratada com 0s assuntos burocraticos e as inGmeras ori-
entacdes profissionais que foram passadas aos funcionarios em parceria com
a administracao do CREI/PR.

Portanto, a terceirizalcdo destes servicos, j& demonstrou ser economi-
camente mais viavel e memos burocratica para o Conselho.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS.

Os responsaveis pela gestao e fiscalizagcdo da contratacdo deverao
viabilizar as a¢bes planejadas para acompanhar a execucéo dos servi¢os de
maneira satisfatoria.

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
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Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacado
do ambiente onde os servigcos serdo realizados, uma vez que o CRECI/PR ja
dispbe de instalacbes sanitarias e vestiarios com armarios para 0S
empregados terceirizados, que se mostram suficientes para atender as
necessidades do contrato.

O CRECI/PR nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal
Técnico e Fiscal Administrativo, nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017,
para atuacdo na gestdo e fiscalizacdo contratual, além de outros atores ou
substitutos que julgar necessarios a perfeita execucao do objeto do presente
Estudos Preliminares.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.

A Contratada deverad atender no que couber, o0s critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
01, de 19/01/2010.

Para prevencdo de possiveis impactos ambientais a contratada
deverd: Respeitar todas as normas vigentes referentes as praticas de
sustentabilidade ambiental, quando aplicavel, Respeitar as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos; e Atender naquilo que couber praticas de
sustentabilidade previstas no Decreto 7.746/2012.

15. ANALISE DE RISCO.

Considerando que quase nao houveram ocorréncias significativas
durante os ultimos 5 (cinco) anos contratuais, ndo se vislumbrou para esta
contratagcdo, uma analise de risco muito rigorosa.

A contratacdo de empresa fornecedora dos servicos terceirizados de
vigilancia patrimonial ocorrerd de forma parcelada, ou seja, o0 pagamento
pelos servicos prestados ocorrerd mensalmente, apds a entrega de Nota
Fiscal. Por sua vez, o atesto deste documento, ocorrera por servidor da area
técnica, que acompanhou os servigos prestados durante o més de trabalho
dos profissionais.

Sendo assim, de maneira sucinta passamos a identicar os maiores
riscos para esta aquisicao.

Grau Agao de pre-

Risco

Ameaca

Efeito

Prob

de

Calc.

vencio/con-

Responsavel

Prazo
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Imp. torno.
Inexistanci Contingenci- Até a emissdo da
nexisténcia de Recursos orga- .
amento de , . Administra- |Nota de empenho
recursos  or- mentarios pre- |
(. orcamento 0,25 | 4,0 2 . . [ivo para o fornecedor|
camentarios. ) vistos e atengao
para efetiva- contratado.
2o d ¢ em novas de-
do da contra-
¢ mandas no de-
tacao.
s correr deste
processo
Fiscal Diariaman
fitraso ou falta InI;!Oat?to o 0,50 1 4,0 3 fcompanhar c:rf:rato " dtIJare::teaa siteé'ncia
do funcionario P je‘IVOS pre- em conjunto | &
terceirizado tendidos  na com a contrata- contratual.
nos postos de seguranca € da possiveis
servicos. aces’s? dos motivos  para
usuarios. ocorrer atrasos
ou faltas dos
funciondrios
Rompimento Interrupcao Aplicar as pena- | Im?dlatamt‘erlte
contratual. do contrato, lidades contra- Fiscal e Ges- [apos a reslusao
~ ingi- . . - lcontr .
Ndo atendeu semt dat|ng| 0,25 |4,00 2 tuais; Realizar tort c.lo con- contratua
as obrigacGes me.n'o € seus nova contrata- | 2%
do  contrato objetivos. cao.
e/ou deixou de
providenciar
as devidas
corregOes
quando notifi-
cada
Referéncias:
Referencial Probabilidade
Provavelmente ocorrera. 0,95
Grande chance de ocorrer. 0,75
Igual chance de ocorrer ou nao. 0,50
Baixa chance de ocorrer. 0,25
Chance remota de ocorrer. 0,05

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR
Telefone - (41) 3262 5505
www.crecipr.gov.br

Servico Pablico Federal

Lein®°6.530/78

Pagina 14



- CRECI 6° REGIAO-PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Departamento de Licitacoes @

‘A menor acao é melhor que a maior intengao”

Grau doim- Peso Caracteristicas
pacto
Muito Ll e ~
Grande 5,0 _, Inviabiliza¢do da acdo;, .
Prejuizos a Instituicdo / Administracdo.
Grande 4,0 Atraso significativo da agdo; _
Impacto grave nos objetivos da acdo.
Moderado
3,0 Atraso da agao;
Impacto moderado nos objetivos da acao.
Pequeno _ ~ .
2,0 Impacto leve nos objetivos da acdo,passivel de
contorno.
Muito . C e o
pequeno 1,0 Nenhum impacto significativo a acao.
Escala numérica — Representa a
Riscos calculados probabilidade
Risco muito baixo 1
Risco baixo 2
Risco médio 3
Risco provavel 4
Risco muito provavel 5

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE.

Esta equipe de planejamento declara ser necessaria esta
contratacdo, por se tratar de servigos continuados. A viabilidade da
contratacdo esta evidenciada neste Estudo Técnico Preliminar. O objeto
pretendido tem valores determinados pela Convencéo coletiva de trabalho
da categoria profissional e a quantidade pretendida foi estimada para
atender as necessidades do CRECI/PR. Portanto, a presente contratagédo €
declarada viavel para as pretencdes deste Conselho Profissional.

Curitiba/PR, 08 de novembro de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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(Assinado no original) (Assinado no original)
BRUNA ROMANEK ALESSANDRO RISSARDI
SUPORTE TECNICO GESTOR ADMINISTRATIVO
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