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CRECI 62 REGIAO PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Licitacoes 'ﬁﬁ'

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N°10/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° S-7123/17

DO OBJETIVO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de: () MOTORISTA para conducdo de veiculos oficiais da frota deste
conselho visando atender as demandas da Administracdo na Sede do CRECI-PR em
Curitiba/PR e também nas Sub-Regionais localizadas no Estado, bem como a contratacao de:
(i) ASSISTENTE DE LIMPEZA, para atuar na sede localizada na Capital conforme dispde o art. 2°
do Decreto n° 2.271/97, os preceitos gerais de Direito PUblico, e em especial as disposicdes da
Lei 10.520/2002, combinado com o Decreto 5.450/2005, e subsidiariamente a Lei 8.666/1993 e
suas alteracdes posteriores e sera ainda, subordinado as condigdes e exigéncias estabelecidas
no Edital e neste Termo de Referéncia.

A presente contratacdo serd efetuada através de licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrdnico, do
tipomenor prego por item.

JUSTIFICATIVA.

O presente certame licitat6rio surge como providéncia necessaria, imprescindivel e urgente, em
observancia ao principio da continuidade da prestacao de servicos e para o atendimento
das necessidades do CRECI-PR.

Os servigcos de conducéo dos veiculos oficiais ndo podem sofrer descontinuidade, pois
atendem ao transporte de diretores, conselheiros e servidores técnicos e administrativos do
CRECI/PR, assim como, o transporte logistico de mobilidrios e materiais diversos, correlatos a
Administracdo e ao bom funcionamento do Contratante.

Tém-se ainda a necessidade de contratacdo de posto de assistente de limpeza,
devidamente justificada pela necessidade de prestacdo dos servigos, com a utilizacéo
de méo de obra com dedicacédo exclusiva, compreendendo 0s servi¢os de execucao de
servigos gerais, conforme determinacdo do Contratante.

Os servigos propostos neste plano sdo especificados como sendo preferencialmente
objeto de execucdo indireta. Dessa forma, é justificavel a contratacdo de empresa
terceirizada como prevé o artigo 1°, § 1° do Decreto n° 2.271/97.

Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagéo,
devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal,
juntamente com a privatizagdo, a parceria publico-privada, a flexibilizagdo, a
desregulamentacdo, a permissdo e a concessao. Todas as medidas que visam um modelo
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de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado
particularmente, evitando-se a presungédo equivocada de que qualquer atividade que destoe
daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizacdo (Seguranca, limpeza,
assistente de limpezagem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta.”
(Acorddo n° 256/2005 TCU- PLENARIO).

3 DO OBJETO.

3.1 A presente licitacdo tem como objeto a “contratacéo de pessoa juridica especializada na area
de atividades auxiliares, para prestacdo de servicos continuados de natureza comum de
motorista para conducdo de veiculos oficiais da frota do CRECI-PR e de assistente de
limpeza, em regime de empreitada por preco global por item, visando atender as necessidades
da Administracéo do CRECI/PR.

3.2 Trata-se de servigo continuo, necessario a Administragdo do CRECI-PR no desempenho de
suas atribuicdes e finalidades.

3.3 A prestacdo de servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagé@o entre eles que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

34 A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial do Contrato.

3.5 Todos os itens da Planilha de Custos, previstos em Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria sdo de preenchimento obrigatério. Os percentuais utilizados na planilha sdo de
responsabilidade da empresa proponente e deverdo guardar consonancia com a legislacao
vigente.

3.6 As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo fiscal do contrato, especialmente
designado pelo CRECI/PR para tal finalidade.

3.7 O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do CRECI/PR, respeitando-
se a jornada de trabalho do servigo prestado.

3.8 OMotoristadeverater disponibilidade paraefetuar viagens e, eventualmente, realizar atividades
em hordrio extras, inclusive, aos finais de semana e feriados conforme requisitado dentro da
missao institucional do 6rgéo contratante.

3.9 As diarias, que serdo com ou sem pernoite, relativas a viagens intermunicipais do
motorista serdo pagas pela empresa a ser contratada.
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3.10 Os valores correspondentes as diarias solicitadas pelo CONTRATANTE, com ou sem permoite,
serdo reembolsadas a empresa a ser CONTRATADA por ocasidao do pagamento da fatura
mensal, desde que devidamente descritas e atestadas pelo fiscal do contrato.

3.11 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos horarios a serem definidos,
perfazendo 40 (quarenta) horas semanais, nas descrigbes, quantitativos e valores maximos
admitidos, abaixo listados:

Tabela 1: Descri¢fes, quantitativos e valores maximos admitidos.

QUADRO REFERENCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS.

Servicos terceirizados Valores maximos admitidos.
ITEM | DESCRICAO QTDE Va:\‘jés'v'(??xsgno Va'A°nr OM(?Q’;;“O

Prestacdo de servicos
de atividades

1 |auxiliares de 1 R$ 5.228,15 R$ 62.737,80
motorista executivo,
40h semanais.

Prestacdo de servicos
2 de atividades de 1

assistente de limpeza,
40h semanais.

R$ 3.609,59 R$ 43.315,08

TOTAL ANO (ITENS 1 E 2) R$ 106.052,88
4 DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAQ
4.1 Os valores estimados TOTAIS (periodo de 12 meses), que servirdo como referéncia para o

certame sao 0s seguintes:

411 ParaoITEM 1 (Motorista)—Valor Total Anual (12 meses) de R$62.737,80 (Sessenta e dois
mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta centavos);

4.1.1.1. E estipulado para Eventual prestacdo de servicos em viagem pelo
Estado do Parand, visando despesas com hospedagem, alimenta¢do, um valor
estimado ao ano de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais).

412 Para 0 ITEM 2 (Assistente de limpeza) — Valor Total Anual (12 meses) de R$43.315,08
(Quarenta e trés mil, trezentos e quinze reais e o0ito centavos).
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4.2 Estes serdo os VALORES MAXIMOS admitidos para a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo dos servicos continuos de motorista e de assistente de
limpeza, sendo que foram estimados com base em pesquisa de mercado realizada pela
Administracdo, junto asempresasdoramo e estdo demonstrados nas tabelas acima.

4.3 Para efeito de julgamento sera considerado vencedora a licitante que apresentar os menores
precos totais por item, que equivalem aos VALORES TOTAIS NO PERIODO DE 12 MESES
(global por item).

4.4 IRPJ e CSLL - Conforme Acordaos 950/2007, 1904/2007 e 1453/2009, do Tribunal de Contas
da Unido, e mais recentemente o Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010, de 19/08/2010,
nao deverdo, em hipdtese alguma, ser incluidos na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos
os valores relativos ao Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido—-CSLL.

45 Se a proposta da licitante estiver seriamente desequilibrada ou os precos inexequiveis,
em relacdo a estimativa prévia de custo do servico pela Entidade de Licitagdo, esta podera
exigir que o licitante apresente um detalhamento dos precos ofertados, a fim de demonstrar a
consisténcia da propostaem relagcao ao método e prazo propostos.

4.6 As remuneragcfes minimas a serem consideradas nos célculos, sdo aquelas
definidas para o piso salarial das Categorias, conforme as seguintes
convencoes coletivas de trabalho:

4.6.1. Para MOTORISTAS: Devera utilizar a Convencéao coletiva de trabalho
2017/2019, com registro no MTE sob o n°® PR001887/2017, celebrado com a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO PARANA e demais sindicatos e federacdes, registrado no
MTE em 12/06/2017.

4.6.2. Para ASSISTENTE DE LIMPEZA: Devera utilizar a Convencgao coletiva
de trabalho 2017/2019, com registro no MTE sob o n° PR000093/2017,
celebrado com a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA e demais sindicatos,
registrado no MTE em 12/01/2017.

5. DA DESCRICAQ DAS ATIVIDADES QUANTITATIVOS DOS POSTOS E QUALIFICACAO.

5.1 Os servicos serdo executados de forma continua e ininterrupta nos horarios e jornadas especificadas.
Caso 0 horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacéo legal ou discricionariedade,
os horarios predeterminados serdo adequados a nova jornada.

5.2 Abaixo segue o descritivo entre a relagdo de demanda e quantidade a ser contratada, bem como, os
requisitos, atribuicoes e descricdes dos servigos.

521 Assistente de limpeza.

52.1.1 O nUmero estimado para a contratacdo € de 1 (um) trabalhador(a) e foi obtido
através da avaliacdo das atividades a serem desenvolvidas no CRECI/PR - Sede de Curitiba.

5.2.1.2 Deverdo possuir 0s seguintes pré-requisitos:

[. Ensino médio completo;

[I. Idade superioral8anos;

[ll. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cortesia;
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IV. Experiéncia comprovada nas atividades abaixo descritas.

5.2.1.3 O assistente de limpeza serd responsavel por executar a limpeza e a
conservacdo dos escritérios e outras areas internas e externas da sede do CRECI/PR,
utilizando materiais e equipamentos adequados, seguindo a rotina definida pela
administracdo, visando manter a limpeza e a conservacao do local limpo, destacando as
seguintes responsabilidades:

I.  Comunicar ao superior imediato, quaisquer problemas verificados nas InstalacGes da
sede do CRECI/PR;

Il. Fazer café diariamente, no inicio da manh& e no inicio da tarde, recolher e distribuir as
garrafas térmicas de café e chd, para atender a demanda de servidores, diretores,
conselheiros e demais usuarios do CRECI/PR.

[ll. Fazer limpeza de vidros, chdo, armarios, mesas, cadeiras, e imobilidrios em geral da
area, e demais ambientes;

IV. Limpar e conservar o chdo da area, (corredores, salas, auditorio, e areas de acesso)
varrendo, passando pano com produtos de limpeza, encerando e lustrando;

V. Limpar e conservar banheiros, verificar e providenciar liquido, desinfetante, alcool e
demais produtos e equipamentos de limpeza;

VI. Efetuar recolhimento de lixos da area, em geral, separando conforme sua destinacéo —
lixo organico e lixo reciclado;

VII. comunicar ao superior imediato quaisquer falhas excepcionais, tais como: falta de luz,
agua, entupimento de banheiros, etc.;

VIII. Verificar no final do expediente se portas e janelas estdo fechadas executando outras
tarefas de acordo com a necessidade da area;

IX. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Assistente de Limpeza é
essencial ser prestativo, ter bom senso e boa disposi¢éo fisica;

X. Executar outras tarefas inerentes ao posto de servigos.

522 Motorista

5.2.2.1 A contratagdo visa suprir a caréncia do 6rgdo em razdo da extin¢do de tal cargo,
conforme Lei n°®9.632 de 07/05/98, garantindo mao-de-obra especializada ndo so para
dirigir, manobrar, assim como zelar pela manutenc¢éo dos veiculos oficiais do Contratante. A
demanda de servicos provoca a necessidade de 1 (um) motorista, lotado na sede do
CRECI/PR situada na Rua General Carneiro, 680, Alto da XV, em Curitiba/PR, com
disponibilidade para viagens imediatas para todo o Estado do Parana.

5.2.2.2 Deverdo possuir 0s seguintes pré-requisitos:
. Ensino médio (fundamental) completo;
[I. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” (minimo);

[1l. Ter experiéncia profissional, com tempo minimo de 1 (um) ano, na referida categoria de
habilitaco;

IV. Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;
V. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
VI. Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.
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5.2.2.3 Servico de Motorista - Compreendem a execucao de tarefas de atividades auxiliares
tais como:

. Dirigir e manobrar veiculos oficiais (automéveis de passeio com cambio automatico ou
manual) ou ainda veiculos a serem adquiridos ou alugados pelo CRECI/PR, do tipo
caminhonete, camioneta, utilitario, para transportes de pessoas, cargas ou documentos;

Il. Realizar verificacBes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos;
l1l. Trabalhar seguindo normas de seguranca e as Leis de Transito;

IV. Preencher mapa de controle (planilha) de entrada e saida e combustivel com a descricdo da
quilometragem, consumo, trajeto, horarios, abastecimento e outros entregando-o ao Fiscal
do contrato a cada final de més;

V. Zelar pelasegurancados veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes doinicio da
jornada de trabalho, a inspe¢do de componentes, especialmente os que impliguem em
seguranca como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de
direcdo, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de
refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, tridngulo de
sinalizacdo, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a Administracédo e/ou
a Fiscalizagdo do Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e
tambémtomaras providéncias imediatas que tais casos exigirem;

VI. Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencgdo de incidents e
acidentes de qualquer natureza;

VII. Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva
quando da conducéo de veiculo;

VIII. Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou a
Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o
veiculo sob suaresponsabilidade que venhamacomprometer asua utilizagdo ou seu estado
deconservacao;

IX. Zelar pela conservagéo e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacdo apontando os defeitos e
incorre¢cBes apresentadas noveiculopara fins de manutengao;

X.  N&o exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou
pelos 6rgdos competentes;

XI. Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico executado e para
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tratar de assuntos particulares;

XIl. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente ap6s
contato com lama, areiae areasalagadas;

XIlI. Utilizar e solicitar aos passageiros 0 uso do cinto de seguranga, comunicando a
Administracdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato os nomes dos servidores que se neguem a
fazé-lo;

XIV. Portar Carteira de Habilitagdo (CNH) vigente;

XV. Recolher o veiculo & garagem indicada pela Administracéo e/ou Fiscalizagdo do Contrato
quando do retorno do servico ou de viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser
abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administracdo e/ou
Fiscalizacdo do Contrato;

XVI. Providenciar, no caso de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia (B.O.) feito
pelo Org&o Oficial competente, além de preencher o formulario proprio de Comunicac&o
de Acidente com Veiculo Oficial e demais procedimentos;

XVII. Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servi¢o e contribuintes
de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

XVIII. Manter o sigilo das informagbes que porventura venha a tomar conhecimento em
funcdo de suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administracdo procederd a anlise e aplicacdo das sangdes administrativa cabiveis, sem
prejuizodassancdesnasesferaspenal e civil;

XIX. Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

XX. Adotar imediatamente providéncias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito,
isolando o local (com o emprego de tridngulo, pisca-alerta, etc.), € comunicar a autoridade
policial de trénsido e Corpo de Bombeiro para eventual resgate, bem como informar o
ocorrido a0 CONTRATANTE, por intermédio da Coordenadoria de Frota.

XXI. Conduzir, quando necessario, 0s veiculos do CRECI-PR em viagem a servico, na esfera
intermunicipal e interestadual transportando servidores, usuarios e volumes;

XXIl. Permanecer durante a jornada de trabalho a disposicdo da Administracdo e do
responsavel pela frota na sede;

XXIIl. Manter-se no servi¢o, ndo se afastando de afazeres para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados;

XXIV. Solicitar pericia, no caso de acidente com veiculo oficial. Apos a liberagdo, remover
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para a garagem ou, se for o caso para oficina indicada pelo CONTRATANTE.

XXV. Comunicar a Coordenadoria de Frota a ocorréncia de qualquer avaria relacionada ao
veiculo de sua responsabilidade;

XXVI. Sera vedado ao motorista se fazer acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais ou
pessoas ndo autorizadas pelo CRECI-PR, sendo terminantemente proibida a concessao
de “carona”;

XXVII. Responsabilizar-se por eventual dano causado aos veiculos oficiais que terdo seu
custo repassado a CONTRATADA;

XXVIII. Responsabilizar-se pelas infracbes de transito cometida, quando ficar
comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados 0s recursos cabiveis se for o caso;

XXIX. Ocorrendo a hipotese de multa ao motorista deve de imediato comunicar o fato a
Coordenadoria de Frota ou Fiscal do Contrato para receber o auto de infragdo, ficando
facultado o direito de recurso ao infrator a todas as insténcias, a ser interposto a
autoridade de transito que Ihe impds a penalidade.

Os servidores terceirizados cumprirdo suas atividades nos seguintes horarios: de 08:30 as 12:00 e das
13:00 as 17:30, tanto para o motorista, quanto para o (@) assistente de limpeza, podendo ocorrer
alteracdes nestes horarios a critério da administracdo do CRECI/PR.

Das diarias:

54.1 No caso de viagem e atendimento solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera
propiciar as condi¢des necessarias a boa execucdo dos servigos. Inclusive o pagamento de
diaria com pernoite (100% do valor), destinada a cobrir despesa com a alimentacdo e
hospesagem ou, ainda, podendo conceder diaria sem pernoite (50% do valor) que se destina a
cobrir despesa somente de alimentagéo do motorista.

5.4.1.1 As condi¢cBes para 0 pagamento das diarias serdo aplicadas conforme definido no
vigente Acordo Coletivo da categoria.

5.5 A CONTRATADA pagaré diarias de viagem ao motorista que preste servicos ao CRECI-PR nas
ocasicdes em que sdo empreendidos deslocamentos superiores a mais de 100 quildmetros da
sede do CONTRATADO localizada em Curitiba/PR, para fazer face as despesas de alimentacao e
estadia, nas seguintes condicdes:

55.1 Serad devida uma diaria de viagem de pernoite ao empregado motorista que empreender
viagem e ndo retornar a origem do deslocamento no mesmo dia em que iniciou sua jornada de
trabalho, sendo o valor de 100% conforme Tabela 1 disposto no item 3.1 acima;

5.5.2  Na hipétese de o deslocamento ser superior a 100 quildmetros e ndo resultar em pernoite no
destino, havendo retorno a sede do CONTRATANTE apos as 20:00 horas, serd devido o
pagamento de diaria de viagem para alimentacdo sem pernoite cujo valor serd de 50%,
conforme Tabela 1 no item 3.1 acima.

5.5.3  Na hipétese de o deslocamento ser superior a 100 quildmetros e ndo resultar em pernoite no
destino, havendo retorno a sede do CONTRATANTE antes das 20:00h ndo sera devido o
pagamento de diaria de viagem;
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5.6 Se o deslocamento for superior a 1 (um) dia de viagem, aplica-se para o dia de retorno as
condicOes previstas nas alineas 5.5.2 € 5.5.3.

5.7 Em caso de viagem programada e informada & CONTRATADA com ancedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia
anterior ao deslocamento;

5.8 Se a CONTRATADA néo for informada no prazo previsto na alinea anterior, 0 pagamento das
didrias de viagem devera ocorrer em até 48 horas apds a comunica¢do do deslocamento de
viagem;

5.9 Havendo o cancelamento da viagem anteriormente programada, cabe ao CONTRATANTE
informar para a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, 0
motorista restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente;

5.10 Nos casos em que 0 motorista deva percorrer grande distancia deve estar descansado para
conduzir o veiculo, e pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente proibido a
permanéncia no interior do veiculo em seu horario de descanso ou em outro lugar que néo ofereca
o conforto necessario ao funcionario.

5.11 Os valores pagos a titulo de diarias de viagem com ou sem pernoite serdo liberados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, por meio de fatura mensal de prestacdo de servigos desde
que discriminado e “atestado” pelo fiscal do contratato formalmente designado pelo CRECI-PR.

5.11.1 O pagamento so sera efetuado mediante o relatorio e comprovagédo dos valores efetivamente
pagos, tais como comprovante de depoésito das quantias correspondentes na conta do
motorista, entre outros.

5.11.2 A empresa devera apresentar sua proposta, conforme Anexo I, contendo o valor total deste
item correspondente as diarias detalhadas como servi¢o eventual natabela do item 3.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO.

6.1 A empresa contratada deverd prestar 0s servicos, através de pessoas qualificadas,
conforme as normas pertinentes;

6.2 Como parametros para medicao e verificagdo de resultados, a fiscalizacao do contrato deve
verificar se 0s servicos estdo sendo prestados de forma eficiente e se a contratada esta
obedecendo ao estabelecido no instrumento convocatério e em seus eventuais
aditamentos, bem como as disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

6.3 A Administracdo adotara também os seguintes parametros para verificacdo dos resultados:
a. Satisfacdo dos servidores e demais pessoas que utilizem os servi¢os contratados;

b. Zelo na utilizacdo dos materiais de trabalho e no manuseio das mercadorias, mobiliarios e
outroshensmoveis;

¢. Zelo na utilizagdo e preservacdo dos veiculos;

d. Continuidade dos servigos prestados, que ndo devem ser interrompidos, ressalvados 0s
casos de forga maior, justificados e aceitos pelo contratante;
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e. O atendimento as solicitagdes do contratante, de imediato, corrigindo no prazo contratual
estipulado, qualquer circunstancia que comprometa a qualidade do servigo prestado ou
mesmo ainterrup¢do dos servi¢os contratados.

1. DA VISTORIA.

7.1 A licitante podera vistoriar os locais de prestacdo dos servicos até o Gltimo dia Util anterior a
data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicBes e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horario junto
ao CRECI/PR, com o servidor Gean Anderson Silva — Coordenador de frota (para o cargo
de Motorista) ou com a servidora Marli Rodrigues Baranhuk - Coordenadora Contabil
(para o cargo de assistente de limpeza), ambos pelo telefone (41) 3262-5505, de segunda a
sexta-feira, das9:00as17:00 horas.

711 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigacfes assumidas, em decorréncia deste Pregdo.

8 DAS OBRIGACOES DO CRECI-PR.

8.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente e aquelas previstas
no edital e neste Termo de Referéncia, sdo obriga¢des do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais, os termos de sua proposta e legislacéo correlata.

8.3 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual otrabalho sejaprestado e desde que observado olimite dalegislacdotrabalhista.

8.4 Prestar as informacOes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da
CONTRATADA;
8.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da

execucdo dos servigcos, fixando prazo para a sua correcdo e aplicar as sangOes
administrativas, quando se fizerem necessarias;

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo, no Edital e seus anexos.

8.7 Efetuar as retengdes tributaries devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada.

8.8 Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servi¢os contratados, e disponibilizar instalagfes sanitarias e vestiarios.
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Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituicoes e 0s
treinamentos que se verificarem necessarios.

Responsabilizar-se pelas despesas com o abastecimento, lavagem e manutencdo dos
veiculos da CONTRATANTE.

Informar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 36 horas, os valores das diarias a
serem pagas ao motorista.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente paraas providéncias cabiveis.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostosou responsaveis por ela indicado;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Além das obrigacOes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93 cabe a CONTRATADA o
cumprimento das seguintes obrigacoes:

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagéo.

Executar 0s servicos especificacdes deste Termo de Referéncia, seus anexos e de sua proposta,
cOm 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

Responsabiliza-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termo da legislacéo vigente.

Selecionar, instruir e preparar os funcionarios que irdo prestar 0s servi¢os, observando a
legislacdo aplicavel de sua contratagao.

Nao permitir que qualquer funcionario se apresente ao servico com sinais de embriaguez ou sob
efeito de substancias toxicas.
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9.1.6 Manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas e uniformizados de
forma condizente com o servico a executar.

9.1.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funcionarios, conforme disposto neste Termo
de Referéncia.

9.1.8 N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus funcionarios.
9.1.9 Manter o funcionario nos horarios predeterminados pela Administracdo do CONTRATANTE.

9.1.10 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, cabendo a CONTRATADA efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater
imediato, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso seminal, licenga, demissdo dentre
outros, obedecida as disposicdes da legislagdo pertinente.

9.1.11 Instruir seus funcionarios a seguir as orientacdes da Administracdo do CONTRATANTE, inclusive
no que se refere ao cumprimento de normas internas do 6rgao.

9.1.12 Promover treinamento aos funcionarios, sem repassar o custo do curso aos que prestam servigos
ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigco e sempre que o fiscal do contrato
julgar conveniente a adequada execugdo dos trabalhos pertinentes.

9.1.13  Orientar os funcionarios acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos dando
énfase ao correto emprego de materiais dentro do critério de economicidade e racionalizagéo de
energia e desgaste de veiculos que serdo utilizados.

9.1.14  N&o permitir que seus funcionrios realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em feriados, exceto quando devidamente requisitado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho serd prestado, observado sempre o limite da legislacéo
trabalhista.

9.1.15 Substituir qualquer funcionario quando a atuacdo seja prejudicial, inconveniente ou insatisfatoria a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do Servigo Publico.

9.1.16  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios, acidentados ou acometidos de mal stbito, quando em servigo, por intermedio de
preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacbes trabalhistas e
previdenciarias, assumindo, inclusive, responsabilidade civil, penal e demais san¢des legais
decorrentes de eventual descumprimento dessas medidas.

9.1.17 Realizar a admissdo de seus funcionarios mediante os exames médicos periddicos exigidos pela
legislacdo aplicavel.

9.1.18 Indicar preposto da CONTRATADA para supervisionar a execucao do contrato.

9.1.19  Gerenciar e manter, com recursos e meios proprios, durante a vigéncia do contrato, escritorio
sede, ou de representacdo na Capital do Estado do Parand, com caracteristicas minimas para 0

atendimento do contrato, onde deve manter o preposto e/ou as pessoas prestadoras de servigos,
para resolucao de problemas relacionados ao contrato em quest&o.
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Fornecer 0s materiaos de seguranca, equipamentos de protecdo individual e coletiva aos seus
funcionarios para os servigos de acordo com a necessidade e caracteristicas do trabalho devendo
manté-los em perfeitas condicdes de uso.

Efetuar o pagamento do salario e beneficios de seus funcionarios de acordo com o especificado
em Acordo Coletivo ou Convencéo de Trabalho no més subsequente ao da prestacdo de servico,
bem como, recolher, na data devida, todos 0s encargos e tributos gerados na relagdo trabalhista.

Apresentar ao CRECI-PR, quando for iniciada a atividade do funcionério, relagdo contendo o
nome, endereco e telefones do profissional que foi colocado a disposicdo da Administragdo, bem
como a respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para conferéncia do registro
e assinatura.

Fornecer todo més, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato, 0s comprovantes do cumprimento
das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia por Termpo de Servico (FGTS) e do
pagamento dos salarios e beneficios dos funcionarios colados a disposicdo do CRECI-PR.

Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

9.124.1 Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o artigo 195, 8 3° da

Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

. Copiado protocolodeenvio de arquivos da Conectividade Social (GFIP).

. Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

[ll. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o

recolhimentofor efetuadopela Internet.

9.1.24.2 Comprovar 0 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme
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estabelecido no instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social.

[l. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimentofor efetuadopela Internet.

[1- Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

IV- Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

V- V- Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao, quando cabivel.
VI- Pagamento do 13° salario.
VII- Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, naformadalei.

VIlI- Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quandofor o caso.
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IX- Eventuais cursos detreinamento ereciclagem que foremexigidos por lei.

X- Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas
exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

XI- Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

XIl- Cumprimento das demais obrigagdes dispostasna CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
emrelacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Xlll- Realizacdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS - conforme a solicitacdo da fiscalizagdo do contrato.

Apresentar no prazo de 48 horas copia de toda a documentagéo necessaria para a comprovacao
do cumprimento das exigéncias do edital e deste Termo de Referéncia.

O controle dos servicos prestados e a fiscalizacdo do contrato deverdo ser realizados pela
CONTRATADA, independente do controle ja exercido pelo CONTRATANTE, cabendo a empresa
terceirizada o 6nus dele decorrente.

Responsabilizar-se, de forma integral e exclusivamente, por eventual multas de qualquer
natureza, por pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca, assisténcia medico-hospitalar dos
trabalhadores envolvidos na atividade contratada, dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, incidentes
sobre a prestacdo do servico e por todas as obrigacOes trabalhista, social, previdénciaria,
tributdria e de seguranca no trabalho e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ou descumprimento nédo se transfere em nenhuma hipétese a responsabilidade ao
CRECI-PR.

Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, indenizacgdes,
tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachés, e outras que porventura venham a
sercriadas e exigidas pelo PoderPublico.

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTEou,ainda, a terceiros, durante a execugdo dos servigos contratados.

Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quandodaexecugéo do servico objeto contratado.

Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacdo, qualquer deles considerado

CRECI/PR - PREGAO ELETRONICO N2 010/2017 - PROCESSO S-7123/17 Pagina 14



9.1.34

9.1.35
9.1.36

9.1.37

9.1.38

9.1.39

9.1.40

9.1.41
9.1.42

9.1.43

9.1.44

CRECI 62 REGIAO PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Licitacoes '5

inconveniente pelo representante do CONTRATANTE.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢ao de acidentes e de incéndios.

Recolher aos cofres da CRECI/PR, conforme lhe seja instruido na oportunidade, as
importancias referentes as multas que Ihe forem aplicadas ou as indeniza¢des devidas, sob
penade serem descontadas do pagamento de suas faturas.

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que estd obrigada, exceto nas
condi¢Oes autorizadas neste Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

Assegurar ao Contratante o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar 0s Servicos que nao
estejam de acordo com as condi¢des estabelecidas no edital, ficando certo que, em nenhuma
hipdtese, a falta de fiscalizacéo a exime das responsabilidades provenientes do contrato.

A Contratada devera pagar as diarias ao motorista, no minimo 24 horas antes da viagem,
nos valores e periodos informados pela CRECI/PR.

Apresentar cOpia autenticada dos documentos e da habilitacdo do motorista que prestara os
servicos na respectiva categoria exigida pela legislacdo pertinente, devendo,
obrigatoriamente, em caso de troca de qualquer motorista atualizar os documentos perante a
fiscalizacdo do CONTRATANTE.

Fazerseguroparaosfuncionarios, contrariscosdeacidentesdetrabalho.

Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicao, tais
como:

I. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes.
1. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
[11. Racionalizag@o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

IV. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducéo de desperdicios/poluigéo.

V. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢os, sem que ocorra
ainterrupgao do contrato de trabalho.

Apresentar junto a fatura mensal correspondente a prestacdo dos servicos contratados
comprovante do recolhimento das obriga¢des tributérias de cunho social, em especial com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e com a Previdéncia Social, do funcionario
colocado a disposi¢do do CONTRATANTE, bem como:

a. Cartaofichaoulivrode pontoassinado pelo empregado, emque constemashorastrabalhadas;
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h. Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho;
¢. Folhadepagamentode salarios, referente ao més da Gltimacompeténciavencida;

9.1.45 Anexar a fatura de pagamento, planilha especificando os valores das diarias pagas ao
motorista, bem como, 0 periodo e o destino, devidamente comprovados atraves de recibos ou
comprovantede depositos.

9.1.46  Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de regularizagéo de
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, como os referentes ao fornecimento de
vale transporte e vale alimentacao.

9.147  Apresentar os requisitos minimos no ato da assinatura do contrato, ou quando da substitui¢io
dos profissionais, bem como atestado de sanidade fisica e mental e demais documentos
conforme abaixo:

a. Copiadocontratodetrabalhosehouver;

b. Registro de emprego e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
atestandocontratagdo;

¢. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exames
médicos (admissional e periodicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudancga de
funcao);

d. Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

e. Comprovacdo de opcdo e fornecimento do vale transporte, quando for o caso, de
acordo com a devida legislacéo;

f.  Comprovante de fornecimento do vale alimentacdo de acordo com a devida legislacéo;
g. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

9.1.48  Apresentar anualmente, copia, acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a. Recibo/ comprovante de pagamento referente as parcelas do 13° saldrio;
b. Concessdodefériase correspondente pagamentodoadicional de férias, naformadalei;
¢. Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

9.1.49  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de funcionario que seja familiar de qualquer membro
do CONTRATANTE, ou de seus conselheiros, direitores, empregados publicos, cargos em
comissdo, membro de comissdo, funcdo de confianca, etc., nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010 que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no &mbito da administracdo publica
federal.

9.2 DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA PARA O SERVICO DE
MOTORISTA:

a. Nos casos de infragbes e crimes de transito serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
que respondera civil e/ou criminal pelo evento.

b. Ficara a cargo da empresa vencedora eventuais ocorréncia de multas e autuagles
decorrentes do servico prestado objeto deste Termo de Referéncia.

¢. Em caso de acidente com o veiculo oficial de propriedade do CRECI-PR, além das
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providéncias pertinentes imediatas, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos: (c.1)
quando houver vitima, prestar-lhe Socorro imediato, levando-a, se necessario, a hospital mais
préximo do local do acidente; (c.2.) se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacao,
chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pelo servico de
emergéncia para acidentes de transito; (c.3) comunicar o fato, 0 mais rapido possivel, ao
fiscal do contrato; (c.4) caso o motorist ndo necessite de atendimento medico, permanecer no
local e arrolar, se possivel, duas testemunhas; (c.5) em caso de fuga de terceiro envolvido,
identificar as caracteristicas do outro veiculo, principalmente o niumero da placa; (c.6) ndo
retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do fiscal do contrato, saldo se
houver determinagdo legal em contrério ou de autoridade policial.

92.1 Nos casos da ocorréncia de acidente, a empresa licitante devera:
a) orientar o motorista a ndo fazer acordo com a outra parte envolvida;

b) obter o Boletim de Ocorréncia (BO) sobre a ocorréncia do acidente de transito perante
a autoridade competente;

C) encaminhar ao CRECI-PR, o mais répido possivel, copia do BO acompanhado de
relatorio completo do motorista sobre a ocorréncia do fato;

d) apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem
unicamente danos materiais;

e) adotar as providéncias necessarias ao imediato conserto do veiculo, caso o acidente
tenha sido ocasioando por culpa de seu motorista;

f) quando a responsabilidade pelo acidente derivar da acdo de terceiros, fornecer ao
CRECI-PR todos os subsidios para aciona-lo, tais como nome, CNH, dados do
veiculo, etc., com vistas ao ressarcimento de despesas decorrentes;

9.3 Quando houver infracdo de transito praticada pelo motorista na conducédo de veiculo do
CRECI-PR, a CONTRATADA devera observer o seguinte:
931 Comunicar as ocorréncias relativas as infracdes de Transito ao CRECI-PR, para fins
de registro, informando se h& intengdo de recurso pelo motorista.
9.3.2 Efetuar quitacdo das multas decorrentes de infracdo de tréansito até o prazo do
vencimento.

9.3.3 A CONTRATADA obriga-se a apresentar ao CONTRATANTE no prazo final de 45
(quarenta e cinco dias) antes do final do contrato, recibo do pagamento de todas as
multas de sua responsabilidade.

9.34 Caso alguma multa seja lavrada no periodo final de 45 dias do contrato o
CONTRATANTE encaminhard a multa @ CONTRATADA para regularizar a situagéo,
visto ter esta praticada na vigéncia contratual.

9.35 S6 sera concedida eventual prorrogacdo de prazo contratual com o recibo de a
quitacdo de todas as multas.

9.3.6 Caso a CONTRATADA néo apresente o respectivo recibo/comprovante de quitacao
da multa de transito no prazo descrito acima, O CONTRATANTE fica autorizado a
promover o desconto na proxima fatura a ser paga a empresa terceirizada.
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10. DO UNIFORME.

10.1. A contratada devera disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos 0s
uniformes, para o profissional contratado. Dever ainda, quando a fiscalizacéo do contrato
exigir justificadamente e/ou quando caracterizado o desgaste prematuro, substituir os
uniformes, NO PRAZO MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, a partir da expressa
exigéncia da fiscalizagé@o do contrato, ndo repassando o0s custos de qualquer dos itens de
uniforme e equipamentos aos seus empregados.

10.1.1 Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e deshote e,
ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual deverd guardar harmonia com a
discricdo e a boa estética, estando sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

10.2.2 As caracteristicas dos materiais relacionadas na tabela 2, poder&o ser substituidas por
uniformes similares de uso da empresa contratada, mediante apresentacdo do material ao
fiscal do contrato do CRECI/PR, para conhecimento e autorizacdo de uso, podendo ser

recusada pelo contratante.

Tabela 2: Caracteristicas de materiais — Assistente de limpeza e/ou motorista:
ASSISTENTE DE LIMPEZA

Calga confeccionado com um tecido leve e fresco, que ndo amassa,

Calca comprida gue tenha uma excelente durabilidade, que possua elasticidade,
proporcionando um maior conforto e facilitando a movimentac&o nas
tarefas do dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do ano.
Cores azul marinho, preto ou cinza.

, 100% algod&o. Cores azul marinho, pret inza.
Camiseta 00% algod&o. Cores azul marinho, preto ou cinza
, Com bolsos, hotdes e tecido impermeavel. Tecido leve e fresco, que ndo
Aventais/Jalecos P X

amassa, que tenha uma excelente durabilidade, podendo ser usado
em qualquer época do ano. Cores azul marinho, preto ou cinza.

Sapato: preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha

Par de sapatos 0u| em'couro, solado antiderrapante.

ténis _ Ténis: preto, solado antiderrapante.

Par de meias Meias com cores da calca: azul marinho, preto ou cinza.

Casaco Casaco compativel com o clima do local, nas cores preta, azul marinho
ou cinza.

Tecido Preferencialmente: Bi-Stretch (microfibra gabardine). Tecido leve muito

superior ao Oxford, com toque suave a pele. Tem boa durabilidade e
possui elasticidade, facilitando a movimentagéo.
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MOTORISTA
Calca social Tecido de Microfibra ou tweed, cor preta.

Estilo social em tecido, gola com entretela, tricoline e 100% algodao, na
Camisa social cor branca, de manga comprida com botGes nos punhos e/ou de
manga curta.

Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta
Par de sapatos | ¢om solado antiderrapante.

Par de meias Meia tipo social, cor preta.

Casaco Casaco compativel com o clima do local, na cor preta ou cinza.
Suéter Suéter em 13, gola “V” nas cores azul, azul marinho, preto ou cinza.
Cinto Couro, cor preta.

Notas:

1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue para o profissional contratado, antes do inicio dos
Servicos;

2. 0 uniforme estd sujeito a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e a pedido dele, podera ser
substituido, caso ndo corresponda as especificacfes indicadas neste item;

3. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especifica¢des do uniforme, quanto ao tecido, a cor e ao
modelo, desde que aceitas pela Administracao;

4. O uniforme devera ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja copia devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

7.No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes imediatamente
independentes da data em que foram fornecidos aos funcionérios.

8. Os prestadores de servicos lotados nos 6rgaos abrangidos por Edital e pelo Termo de Referéncia
deverdo comparecer devidamente uniformizados no local de trabalho, cabendo a empresa contratada o
fornecimento dos respectivos uniformes (conjunto), de seis em seis meses, ap0s aprovacdo da
fiscaliza¢do do contrato.

11. QUANTITATIVO E VEICULOS DA FROTA.

11.1.  Os Tipos de veiculos de passageiros que o contratado ird utilizar sdo: Veiculos com cambio
automatico, tipo sedan, com capacidade para 05 (cinco) passageiros ou veiculos com cambio
manual, tipo hatch com capacidade para 05 (cinco) passageiros. Podendo ainda, no decorrer do
contrato, serem utilizados veiculos tipo caminhonete, camioneta e utilitario, a serem
adquiridos ou alugados pelo CRECI/PR.

12. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS:

12.1. A gqualidade e o aceite dos servigos executados passardo pela avaliacéo, por parte da
fiscalizacdo do contrato, por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:
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a.  Osresultados alcangados em rela¢éo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugao
edaqualidade demandada;
b.  Aadequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
¢. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e
d.  Asatisfacdo do pablico usuario.
12.2. A fiscalizagdo do contrato podera para fins de realizacdo da verificacdo mencionada no
paragrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Edital de
Licitacdo, inclusive seus anexos, ou na legislacdo, notadamente no Anexo IV da IN MPOG n°

02/2008 atualizada pela IN MPOG n° 03/2009.

13. DO PAGAMENTO.

13.1. O pagamento sera feito mensalmente, através de crédito bancéario na conta corrente da
empresa contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias ao més subseqliente ao vencido,
obrigando-se a apresentacédo da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NFe) com antecedéncia
de 05 (cinco) dias no minimo dessa data, que devera ser entregue ao fiscal do contrato, que
verificara o regular cumprimento das obrigacdes por parte CONTRATADA.

13.2. O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente
que fiscalizara o contrato, que verificara o integral cumprimento do objeto e os langamentos.

13.3. A Nota Fiscal Elgetronica (NFe) deverd ser emitida pela propria licitante, obrigatoriamente com
0 nimero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacao e proposta, ndo se admitindo Nota Fiscal emitida com outros dados
CNPJ’s, ainda que sejam filiais.

134. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunsténcia que impeca a liquidagido da despesa,
aquela sera devolvida a empresa e o0 pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Neste caso, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a
apés a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, isentando o
CONTRATANTE de qualquer 6nus.

135, Antes do pagamento o CRECI-PR verificara, por meio de consulta eletronica, a regularidade do
cadastramento da CONTRATADA no SICAF e demais site oficiais, especialmente no que se
refere a regularidade fiscal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado pelo sistema e juntado ao processo de pagamento.

13.6.  Quanto ao pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

14. CARGA HORARIA, DAS DIARIAS, DAS HORAS EXTRAS.

141.  No caso do motorista, a prestacdo dos servicos deverd ser cumprida de acodo com a
escalarespectiva, observando pontualmente os horarios de entrada e saida num total de 40
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(quarenta) horas/semanais.

A carga horaria semanal sera cumprida, preferencialmente, em 8 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira.

O inicio e o término da jornada de trabalho diario serdo estipulados pela Administracdo do
CRECI-PR, podendo ser alterados a qualquer tempo de acordo com o interesse do
contratante.

No caso de extrema necessidade, serdo autorizados servicos extraordinarios, mediante a
comunicacao prévia e escrita com a justificativa ao Fiscal do Contrato.

Em casos excepcionais e/ou urgentes as horas extraordinarias serdo realizadas sem prévia
autorizacdo e comunicadas pelo Fiscal do Contrato para 0s registros necessarios.

Quando ocorrerem horas-extras durante a execucdo contratual a CONTRATADA, se
definido na respectiva Convecdo Coletiva de Trabalho, devera adotar preferencialmente o
regime de compensacdo de horas extras (banco de horas) para a compensacdo da
jornada excedente de 40 (quarenta) horas semanais.

14.6.1.

14.6.2.

14.6.3.

As horas adicionais prestadas pelo funcionario, excedentes a 40 (quarenta) horas
semanais, poderdo ser objeto de compensacéo, reduzida a jornada do outro dia,
desde que a mencionada reducdo de carga horaria seja procedida no més
subsequente, ou, no maximo em 60 dias;

A soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas ndo pode
ultrapassar o limite maximo de trabalho de 10 (dez) horas de trabalho.

Na hipotese de rescisdo do contrato, qualquer que seja a modalidade, fara jus o
funcionario ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracéo na data da rescisao;

O pagamento de hora-extra somente ocorrerd depois de esgotadas todas as possibilidades
de compensagéo.

14.7.1.

14.7.2.

14.73.

14.74.

A CONTRATADA devera remunerar a hora extra excedente mediante aplicacdo do
percentual previsto na Convecdo Coletiva da Categoria.

O pagamento de hora-extra pelo CONTRATANTE sera efetuado por meio da
apresentacdo de Nota Fiscal com descricdo especifica, contendo ao final o prego
global do contrato;

Deverdo ser apresentadas, juntadamente com a Nota Fiscal, a folha de pagamento e
planilha de custo mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos
funcionarios da CONTRATADA e o correspondente pagamento.

Fica esclarecido que, ndo havendo possibilidade de compensacdo, somente serdo
pagas as horas-extras efetivamente ocorridas no més correspondente.
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Quando houver eventualidade de horas de trabalho noturno que exijam o pagamento de
adicional a esse titulo, e seus reflexos durante a execugdo contratual, o pagamento seré
efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado,
na referida nota o preco global fixo do contrato e adicional.

Para pagamento do adicional noturno deverdo ser apresentadas em conjunto com a nota
fiscal a folha de pagamento e planilha de custo mensal, que comprove a ocorréncia da
verba pelo funcionario da CONTRATADA e o correspondente pagamento.

A empresa devera utilizar a "Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria” devidamente
registrada no MTE — Ministério do trabalho e emprego, descritas nos itens 4.6.1 e 4.6.2, obrigatoriamente
sobre os exercicios— 2017 a 2019.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar a documentagéo exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar
o0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito @ ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
0 CRECI/PR, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato, Arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e das demais cominacOes legais (Art.28, decreto
5.450/05),

As penalidades, se for 0 caso, serdo registradas no SICAF e no caso de suspenséo de licitar, a
empresa devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

No processo de aplicacao de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa préviadainteressadano respectivo processo, no prazode 5(cinco) dias
Uteis.

Dos atos da Administragéo, decorrentes da aplicagéo da Lei n°8.666/1993, Lein®10.520/2002,
Decreto n°s 3.555/2000 e 5.450/2005, cabe recurso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da
intimac&o do ato de aplicacdo da penalidade.

O recurso sera dirigido a autoridade competente, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual poderéa reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 5(cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena
de responsabilidade.

A aplicagdo de qualquer sancdo acima discriminada deverd atender ao principio da
proporcionalidade, considerando a natureza da falta, a gravidade do ocorrido e a consequéncia
danosa a Administracdo Publica, tudo devidamente motivado e comprovado. As sangdes,
além de exigiveis, deverdo ser adequadas a cada ocorréncia, e ponderada a relacao custo-
beneficio & Administracao.
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DA GARANTIA DE EXECUCAO.

ACONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo méximo de
10(dez) dias uteis, contado da data da entrega da via do contrato assinada, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria.

Para efeito de calculo do valor de garantia ndo serdo considerados 0s custos com diarias,
adicionais noturnos e horasextras, pois 0Smesmos sao meramente estimativos

Agarantiaassegurard, qualquer que sejaamodalidade escolhida, 0o pagamentode:

prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na CAIXA ECONOMICA FEDERAL em conta
especifica vinculada e em favor do CRECI/PR.

Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 5%
(cinco por cento).

Serd considerada extinta a garantia:

com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

no prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

DA DOTACAQ ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta Licitacdo correrdo a conta
6.3.13.04.01.006 — Servicos de Motorista e de Faxinapara o exercicio 2017/2018.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS.
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A execucdo dos servicos serd iniciada apos a assinatura do contrato, com duracao de 12
(doze) meses, contados da data da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, por mutuo
acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, com vantagens paraa Administracéo, poriguais
esucessivos periodos, observado olimite de 60 (sessenta) meses.

Seré prevista a possibilidade de repactuacgéo e reequilibrio econémico-financeiro, conforme
legislacdo vigente.

CRITERIOS DE FISCALIZACAO.
A execucao dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e avalia¢do por
servidor(es) em exercicio(s), designados pelos seus respectivos gestores, conforme disposto

no artigo 67 da Lei n° 8.666/93; no artigo 6° do Decreto n® 2.271/97, e no artigo 31dalN
SLTI102/08 e suas alteracdes. Afiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracéo, e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade do Poder
Publico, de seus agentes ou prepostos.

19.1.1 Poderdo ocorrer ajustes ou modificacdes posteriores para atender a legislacdo e
instrucdes supervenientes, visando disciplinar a gestao desses servigos.

19.1.2 Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢éo, dentro do objeto da licitacéo, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus ao contratante.

19.13 Como paréametros para medicdo e verificacdo de resultados, a fiscaliza¢do do
contrato devera, mensalmente, verificar se 0s servigos estdo sendo prestados de forma
eficiente, consoante procedimento disposto neste Termo de Referéncia.

Incumbe ao Fiscal do Contrato:

19.2.1 Solicitar a CONTRATADA e seu preposto, todas as providéncias necessarias a boa
prestacdo dos servicos;

19.2.2 Emitir pareceres nos atos do Contratante relativos a execucgdo do Contrato, em especial
na aplicacdo de sancOes, caso ocorra 0 descumprimento de alguma clausula contratual,
alteragBes, e desempenhar outras atribuicdes necessarias ao bom exercicio de suas funcoes;

19.2.3 Fiscalizar, aqualquer hora, aprestacio dos servicos.

19.2.4 Atestar, mensalmente, as notas fiscais/faturas apresentadas pela CONTRATADA e envia-
las ao Setor Financeiro da Unidade Contratante, para pagamento, quando for o caso.

PRESCRICOES.

Além das especificacdes acima deverdo ser observadas as prescricdes a seguir, todas
condicionantes da aceitacdo da Propostade Precose do servigolicitado:

N&o serdo aceitos servicos em desacordo com as especificagdes constantes do presente Termo de
Referéncia.

Todo o servi¢o devera ser fornecido por empresa especializada e legalmente estabelecida.

O prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data
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da apresentacao e abertura.

d) O prazo para assumir 0s servi¢os objeto da presente licitacdo é de 10 (dez) dias de acordo
com a Ordem de servigo.

Curitiba, 17 de outubro de 2017.

ALESSANDRO RISSARDI
Pregoeiro

ASSESSORIA JURIDICA.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado juntamente com esta Assessoria
Juridica, que o aprova para os devidos fins.
Data acima.

CARLOS HENRIQUE ZANETTI
Assessor Juridico

APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Considerando que as especificacdes atendem as necessidades do CRECI/PR, bem como a
concordancia da Assessoria Juridica, aprovo o presente Edital.

Data acima.

ADMAR P. PUCCI JUNIOR
Presidente
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EDITAL

PREGAO ELETRONICO N°10/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° S-7123/17

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Parand — CRECI/PR — 62
Regido, por intermédio do pregoeiro Alessandro Rissardi, designado pela
Portaria n° 002/2017, de 03/01/2017, torna publico para conhecimento dos
interessados que, na forma da Lei Federal 10.520/02, do Decreto 5.450/05, da
Lei Complementar 123/06, do Decreto 7.174/10 e, subsidiariamente, da Lei
Federal 8.666/93 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, que
fara realizar licitagdo na modalidade “PREGAO ELETRONICO”, mediante as
condicdes e orientacdes estabelecidas neste EDITAL e ANEXOS.

DATA: 31/10/2017
As 09h30min-Horario de Brasilia
LOCAL: www.comprasnet.gov.br
UASG 926499

» Encaminhamentodapropostadeprecos: apartirdas 08h:30mindo dia19/10/2017 até as
09h30min. do dia 31/10/2017 no site www.comprasnet.qov.br

» Todas as referéncias de tempo no presente Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao
publica, observardo obrigatoriamente, o horério de Brasilia-DF, e dessa forma serdo registradas no
sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

1 DO OBJETO.

1.1 O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para executar servicos
de atividades auxiliares, para prestacdo de servicos continuados de natureza comum de
motorista executivo e de assistente de limpeza de acordo com as quantidades e
especificages constantes no Termo de Referéncia, deste Edital e seus anexos.

2 DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
2.1  Integram este Edital paratodos osfins e efeitos, 0 Termo de Referéncia e 0s seguintesanexos

ANEXO | - Modelo de Proposta;

ANEXO Il - Observagdes sobre a elaboracédo da planilha;

ANEXO Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

ANEXOV - Minuta de Contrato;

ANEXOYV - Ordem de Servico;

ANEXO VI - Modelo de Garantia Contratual;

ANEXO VII - Modelo de Declaragéo de contratos;

ANEXO VIII - Autorizacdo para a retencao na fatura, depésito direto do FGTS e pagamento
direto dos salérios;

ANEXO IX — Modelo Carta de apresentacao de trabalhador.
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- DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDOS DE_ESCLARECIMENTOS.

Qualquer pessoa poderd impugnar 0 ato convocatorio, cuja peticdo poderd ser encaminhada
administrativamente, via oficio ou no e-mail licitacoes@crecipr.gov.br , dirigida ao Pregoeiro, até
02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, nos termos do Art.
18 do Decreto n°. 5.450/05.

Caberaao (a) Pregoeiro (a) decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhidaapetico contraoato convocatdrio, seradesignadanova dataparaarealizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao (a)
pregoeiro (a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego: licitacoes@crecipr.gov.br
(Art. 19, do Decreto n° 5.450/05).

O teor das impugnacbes e questionamentos/esclarecimentos solicitados, bem como, as
respectivas respostas ficardo disponiveis para conhecimento dos fornecedores e sociedade em
geral no sistema Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.gov.br

Qualquer modificac¢do no edital serd divulgada pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se
deu o texto original, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

Poderdo participar deste pregdo as pessoas juridicas, inclusive as que se engquadrem com
microempresae empresa de pequeno porte que naformado Art. 3°da Lei Complementar n®. 123, de
14/12/2006, que:

4.1.1 Atendam as condicOes deste edital e apresentem os documentos nele exigidos, em original ou
por qualquer processo de cdpia autenticada por Cartério de Notas e Oficio competente, ou por
servidor da Equipe de Pregdo da Entidade Licitante, a vista dos originais;

Estejam cadastradas e habilitadas parcialmente, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data do recebimento das propostas (8 2°, art.
3° do Decreto n°. 3.722/2001) e perante o sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo - SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, por meio do sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br , bem como os interessados que preencham 0s requisitos
previstosnoitem 11 deste Edital.

Nao poderdo participar deste Pregdo, as empresas que:

4.2.1 Estejam sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdes, liquidacdes, consorcios
de empresas, recuperacdo judicial e extrajudicial, e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si;

4.2.2 Tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4.2.3 Em cumprimento aos Acérddos do TCU — Tribunal de Contas da Unido n° 1815/2003 -
Plenério e 724/2006 — Plenédrio, ndo poderdo participar deste certame as sociedades
cooperativas, pois pelo modo como serdo executados 0s servicos ora licitados exigir-se-a4 a
subordinacéo juridica entre os empregados alocados e a CONTRATADA.
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Por tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, a licitante optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estard sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 dedezembro de 2006 e
alteraces, e ainda, entendimento dado pelo Acérdao n° 2798/2010-Plenério do TCU - Tribunal
de Contas da Unido.

4.3.1. Alicitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratada, ap6s a assinatura
do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar para a fiscalizacéo da Contratante, copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime
tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso
Il do § 1°do artigo 30 da Lei Complementarn®123, de 14 de dezembro de 2006  alteracdes.

DA REPRESENTACAOQ E DO CREDENCIAMENTO.

O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Art. 3° 81° do Decreto n® 5.450/05), no site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br

O credenciamento do licitante dependerd de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também sera requisito obrigatério para fins
de habilitagéo.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncgdo de sua capacidade técnica para realiza¢ao
dastransacdes inerentes ao pregao eletronico (Art. 3°,§6°,do Decreton®5.450/05).

O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema CRECI/PR, promotor dalicitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido dasenha, ainda que porterceiros (Art.3° 85°, do Decreton®5.450/05).

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS.

A participagdo no pregédo dar-se-a pela utilizacdo da chave de identificacdo e senha privativa
dalicitante e subsequente encaminhamento da Proposta de Pre¢os.

Ap6s a divulgacéo do edital no endereco eletrbnico, os licitantes deverdo encaminhar proposta com
a descricdo do objeto ofertado e 0 prego e, se for 0 caso, o respectivo anexo, até a data e hora
marcadas para abertura da sessédo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, quando,
entdo, encerrar-se-a, automaticamente, afase de recebimento de propostas.

6.2.1 Na ocasido do envio das propostas também deverdo ser encaminhadas, de
forma virtual, as declaracdes de que concorda com condicdes do edital e seus anexos, de
inexisténciadefatos supervenientes impeditivos, elaboracdo independente de propostaede
queaempresando empregamenor, as quais serdo visualizadas pelo pregoeiro nafase de
habilitagdo, quando também poderdo ser reenviadas pelos fornecedores, por solicitagdo
do pregoeiro.

A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
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sistema eletronico, assumindo como, firmes e verdadeiras, as sua proposta e lances.

O pregoeiro e o requisitante verificardo as propostas apresentadas, antes da abertura da
fase de lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade com
osrequisitos estabelecidos no edital, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

O licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do Art.
3° da Lei Complementar n® 123/2006.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sangdes previstas no Decreto n°. 5.450/2005.

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

No valor apresentado deverdo estar incluidos todos os insumos que incidam direta ou indiretamente
naexecucao do objeto desta licitagéo.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

N&o serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem pre¢os ou vantagens
baseados nas ofertas das demais licitantes.

DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS.

A partir das 09h30min do dia 31/10/2017 e de conformidade com o estabelecido neste Edital,
terd inicio a sessdo publica do Pregéo Eletronico n® 010/2017, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances, conforme Edital, e de acordo com o Decreto
5.450/2005.

O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo (a) pregoeiro (a), sendo que
somente estas participardodafasedelance.

Aapresentacao da(s) proposta(s) implicara plena aceitacdo, por parte da proponente, das condi¢oes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA FORMULACAO DOS LANCES.

Somente as licitantes que apresentaram propostas e cujos itens foram considerados em acordo
com o Edital e Termo de Referéncia pelo Pregoeiro, poderdo apresentar lances para 0s itens
cotados.

Aabertura e fechamento dafase doslances via Internet serafeita pelo Pregoeiro.
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Iniciada a etapa competitiva eletronica, na data e hora fixadas neste Edital, as licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderao oferecer lances menores e sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de sua aceitacao.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado no
sistema. Durante a etapa de lances, o mesmo registrard em ata, também os valores acima do
menor lance ofertado, permitindo a disputa do 22, 3°, 4° lugar e assim sucessivamente. Caso 0
fornecedor classificado em primeiro lugar ndo honre o preco ofertado, o Pregoeiro podera contratar
fornecedores que participaram da fase competitiva, mas que néo obtiveram a primeira colocacao.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificacdo do
detentor do lance.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.

8.8.1 O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.8.2 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregédo
sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicagdo expressa, via “chat” eletronico na pagina
comprasgovernamentais.gov.br , do Pregoeiro aos participantes.

A etapa de lances da sessdo publica ser& encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo préprio sistema eletrénico, as licitantes, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrdnico,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢éo de lances.

8.9.1 Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se responsabilizara
pelo aviso de encerramentoaslicitantes, observado o mesmotempo de até 30 (trinta) minutos.

.....

publicado Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
dainobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

A desisténcia em apresentar lance implicara exclusdo da licitante da etapa de lances e na
manutenc¢do do Ultimo precoporelaapresentado, para efeito de ordenacao das propostas.

DO ENCERRAMENTO DA ETAPA DOS LANCES VIA MEIO ELETRONICO.
Encerrada a etapa de lances, o sistema fard automaticamente o desempate ficto para as
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microempresas e empresas de pequeno porte que declararem cumprir 0s requisitos estabelecidos
no Art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, para usufruir do tratamento
favorecido e diferenciado estabelecidos nos Artigos 42° ao 49°dareferidaLei.

9.1.1 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5% (cinco por cento) superior ao menor
preco (Art. 5°,82° do Decreto 6.204/2007).

Ap0s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica e realizada pelo sistema a operagédo
de tratamento diferenciado, caso haja, 0 Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e
poderd encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance de menor valor, paraque sejaobtido melhor prego.

O pregoeiro anunciard a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro
acerca da aceitacdo, ou ndo, do lance de menor valor.

Atendidas as especifica¢des do Edital, estando habilitada a licitante e tendo sido aceito 0 menor
preco apurado, 0 Pregoeiro declarara a(s) empresa(s) vencedora(s) do(s) respectivo(s) item (ns).

A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacoes
relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletrdnico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS.

O julgamento das Propostas de Preco dar-se-a pelo CRITERIO DE MENOR PRECO POR
ITEM, observando as especificacfes técnicas e os parametros minimos de desempenho definidos
no Edital.

A declaracao falsa relativa a elaboracéo independente de proposta sujeitara o licitante as
sancdes previstas neste Edital.

Serdo desclassificadas:

a) As propostas que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis;

b)As propostas ndo apresentem as especificacdes exigidas no instrumento convocatorio;
¢) Propostas com valor global superior ao valor maximo estabelecido pelo CRECI/PR;

)
d)Propostas manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documenta¢do que comprove 0S custos com insumos
sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucdo doobjetodalicitacédo; e

e) Propostas ndoencaminhadas noprazo doitem 13 deste edital.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo
contrariem instrumentos legais, ndo caracterizam motivo suficiente para a desclassificacdo da
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proposta.

10.4.1 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3°do Artigo 43 da Lei n°. 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) Solicitacdo a proponente para, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apresentar
justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Pesquisas em 6rgdos plblicos ou empresas privadas;

¢) Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
ainiciativa privada;
d) Verificagdo de Notas Fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

e) Demais verificacOes que porventura se fizerem necessarias.

10.4.2 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

10.4.3 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, 0 pregoeiro
suspendera asessdo, informandono “Chat”anovadata e horario para suacontinuidade.

10.5 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco, este devera comprovar sua
condicdo de habilitacdo, na forma determinada neste Edital. O (a) pregoeiro (a) podera negociar
com alicitante para que seja obtido pre¢o melhor.

10.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, o (a) pregoeiro (a) examinara a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacéo,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance
que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto
docertame.

10.7 Ocorrendo a situacao a que se refere este item, 0 (a) pregoeiro (a) podera negociar com a licitante
para que seja obtido pre¢o melhor.

10.8 A desisténcia em apresentar lance implicara exclusdo da licitante da etapa de lances e na
manutencao do Ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenagdo das propostas.

10.9 Caso ndo se realize lances serdo verificados a conformidade entre a proposta de menor preco e o
custo estimado para a contratacao.

10.10A critério do pregoeiro e equipe de apoio poderdo ser relevados erros ou omissdes formais, de que
ndo resultem prejuizo para o entendimento das propostas. A licitante tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para retificagdo da planilhasem majoracao do prego ofertado, contados da solicita¢do do
Pregoeiro, sobpenadeprecluséo.

11 DA HABILITACAO.

11.1 Encerrada a etapa de lances da sesséo publica, o Pregoeiro fara verificagdo on line no SICAF
para habilitacio da(s) empresa(s) licitante(s) que apresentar (em) a melhor (es) oferta(s), devendo
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atender as seguintes exigéncias:

11.1.1 Possuir credenciamento, regularidade fiscal, qualificacdo econémico-financeira e
habilitac&o juridica, REGULAR no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF.

11.1.2 Caso o licitante estejairregular no SICAF, com alguma(s) da(s) certidédo (6es) vencida (s) sera
comunicada para envia-la(s), imediatamente, via sistema, em até 02 (duas) horas do pedido,
juntamente com os documentos exigidos para habilitacdo, sendo o0s originais ou coOpias
autenticadas enviadas juntamente com a proposta de precos.

112 Emsetratando de microempresae empresade pequeno porte, por ocasido da participacao
em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do (art. 43 da LC n°
123/06).

11.2.1 Serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administracao, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa.

11.2.2 A prorrogacdo de que trata o subitem anterior sempre sera concedida quando requerida
pelo licitante, exceto no caso de urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para empenho,
devidamente justificado.

11.2.3 Ando regularizagdo da documentacéo no prazo previsto no item 11.2.1 implicard decadéncia
de direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo
facultado a administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
adjudicacdo ou revogar a licitacéo.

11.3 Demais declaracdes, a serem encaminhadas via sistema COMPRASNET:

a) Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos
para a sua habilitagdo neste certame.

b) Declaracé@o de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, e no inciso XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, conforme o artigo 14, inciso VI, do
Decreton®5.450/05.

¢) Declaracdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa, de acordo
com o art. 11 do Decreto n® 6.204/07.

d) Declaracdo de Elaboracédo Independente de Proposta.
114 As licitantes deverdo apresentar ainda os seguintes documentos para habilita¢do:

11.41 Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) expedida gratuita e eletronicamente para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho com validade de
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180 dias a contar da data de sua expedicéo. (artigo 27 e artigo 29 inciso V da Lei 8.666/93 com
redacdo que lhe foi dada pela Lei 12.440 de 07 de julho de 2011) a ser enviada por e-mail
licitacoes@crecipr.gov.br , apos a fase de lances.

11.4.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, Recuperagao Judicial e Extrajudicial, na
forma da Lei n° 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida ha no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores adatadeaberturadasessao.

11.4.3 Balango patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacdo da proposta (para
empresas ndo cadastrados no SICAF, nivel VI —Qualificacdo Econémico- Financeira).

a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se aapresenta¢éo de balanco
patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

b) A qualificacdo econdmico-financeira da licitante sera aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), que poderé ser
analisada automaticamente pelo SICAF.

¢) Caso a empresa vencedora apresente resultado inferior ouigual a 1 (um) em qualquer dos indices
referidos no subitem 12.5.3 - b, devera comprovar o capital minimo de 10% (dez por cento) de
acordocomoArt. 31,82%e § 3°daLein.®8.666/1993.

d)Nao sera exigido da microempresa ou empresa de pequeno porte a apresentacao do balanco
patrimonial do Gltimo exercicio social, naformado Art. 3°do Decreton® 6.204/2007.

11.4.4 Nominimo 1 (um)atestado de capacidadetécnicaemitido por rgédo pablico ou privado, que
comprove que a licitante presta ou ja prestou servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto do presente certame.

115 Aapresentacao de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo sujeitara
olicitante as san¢des previstas neste Edital.

11.6 Serdo saneados pela Equipe do Pregdo, através de informacgdes ou diligenciamentos
requeridos, quaisquer erros evidenciados como meramente formais, tais como falta de data,
rubricas, autenticacdo, CNPJ, endereco, observadas as demais disposi¢oes do Edital.

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, o licitante sera declarado habilitado.

12 DO CONTEUDO DA PROPQOSTA VENCEDORA.

12.1 A Proposta de Pre¢os vencedora contendo a planilha devera ser atualizada em conformidade
com os lances eventualmente ofertados, e apresentar o seguinte conteddo:

12.1.1 Apresentacdo do preco mensal e anual para cada posto, calculados conforme a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, constante no Anexo Il do presente Edital, com
detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos
sociais.
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12.1.1.1 No preco final para o posto de motorista, sera registrado o valor total estimado com diérias,
cujo valor maximo esta previsto no item 4.1.1.1. do Termo de Referéncia.

12.1.2 Valor da remuneracdo vigente na data de apresentacdo da proposta e fixada para a
categoria profissional em Acordo Coletivo de Trabalho ou outro equivalente, englobando salario e
demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens néo
obrigatérias e que resultam de incentivos fiscais, acompanhada de copia da Convengdo
utilizada.

12.1.3 A licitante optante pelo Simples Nacional, devera na formula¢do da proposta e no
preenchimento da planilha, apresentar seu preco como sendo uma empresa ndo optante,
pois se for a vencedora devera solicitar a exclusdo do Simples Nacional, conforme disposto
no subitem 4.3 do presente Edital.

12.1.4 Conter o nome do banco, o codigo da agéncia e o numero da conta corrente daempresa,
paraefeitode pagamento.

12.15 Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.

12.1.6 Indicar o(s) componente(s) que terd(do) seu(s) custo(s) ndo renovaveis e ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacéo, a fim de serem eliminados quando da renovagao
da vigéncia do Contrato, em conformidade com os Acorddaos n° 1.827/2008 - Plenéario e
1.828/2008 do TCU - Plenério, e IN 02 art 19 inc. XVII.

12.1.7 Em conformidade ao Acordao n° 950/2007 do TCU — Plenario, as proponentes nao devem
incluiro IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL — Contribui¢ao sobre o Lucro Liquido,
a qualquer titulo, em suas propostas.

13 DO ENVIO DA DOCUMENTACAQ

13.1 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro verificard o atendimento das condi¢fes de habilitacdo
do licitante vencedor, através da consulta on line no SICAF, bem como apreciard a
documentacdo complementar ndo contemplada no sistema, encaminhada num PRAZO
MAXIMO DE 02 (DUAS) HORAS, contando do encerramento da etapa de lances, pelo e-mail
licitacoes@crecipr.gov.br e num prazo de 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, remeterem os
originais juntamente com a proposta consolidada.

132 N&o havera prorrogacdo de prazo para envio da documentacdo exigida neste Edital, salvo,
aquelas de cunho fiscais previstas para as ME/EPP e COOPERATIVAS nos termos da LC
123/2007, ou aquelas aceitas pelo pregoeiro desde que justificadas.

14 DOS RECURSOS.

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessédo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razées em igual prazo,
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que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

142 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer, nos
termos do caput, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar
0 objeto ao licitante declarado vencedor.

14.3 O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.
14.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

145 A decisdo do(a) Pregoeiro (a) deverd ser motivada e submetida & apreciacdo da autoridade
responséavel pela licitagdo.

14.6 N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos 0s respectivos prazos legais, bem como o0s
interpostos que ndo tiveram intengdo prévia registrada no sistema eletronico.

147 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Departamento
de Licitacbes do CRECI/PR, localizado na rua General Carneiro, 680 — Centro — CEP.:80.060-150 —
Curitiba/PR, telefone (41)3262-5505.

15 DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAOQ E RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO.

15.1 A adjudicacéo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo (a) Pregoeiro (a) sempre que
nao houver recurso.

15.2 A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto a proponente vencedora pelo (a) Pregoeiro (a), ou,
quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

153 O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Parand — CRECI/PR, convocard a
adjudicataria pararetirar a Nota de Empenho, a qual terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacdo para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

154 O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

155 Quando, injustificadamente, a proponente vencedora nao apresentar situacdo regular, no ato da
assinatura do contrato, serd convocada outra licitante observada a ordem de classificacdo, para
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacéo das san¢ées cabiveis.

16 DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES.

16.1 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicfes editaliceas, e mediante Aditivo, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarias, no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da aquisi¢ao, de acordo com o Art. 65, §1° da Lei n.°
8.666/93.

16.2 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos em Lei, salvo, as
supressOesresultantes de acordo celebrados entre os contratantes (Art. 65, §2°da Lein.°8.666/93).
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17 DA DOTACAQ ORCAMENTARIA.

17.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta Licitacéo correrdo a conta do Or¢camento
previsto paraoexercicio 2017, conta n® 6.3.1.3.04.01.0006 (Servigos de Motorista e de Faxina).

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades nos casos de inexecucao total ou parcial do
objeto e/ou das obrigacfes assumidas, conforme art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e art. 28 do Decreto
5450/2005:

18.1.1 Adverténcia;
18.1.2 Multacontratual, no percentual de 10% (dez por cento) dovalor do contrato;

18.1.3 Multa de mora, que seré calculada em 0,5% (meio por cento) sobre o valor total previsto
mensalmente, por dia em que, sem justa causa, o licitante vencedor ndo cumprir as
obrigacBes assumidas ou cumpri-las em desacordo com o estabelecido neste Pregéo, até o
maximo de 10 (dez) dias, quando entdo incidira em outras cominagdes legais;

18.1.4 Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo tempo
determinado pela legislacdo vigente, sendo este registrado obrigatoriamente no SICAF -
Sistema de Cadastramento de Fornecedores;

18.2 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais.

18.3 Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicagdo de sangao, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, contados daintimagao do ato.

18.4 As sanc0es previstas neste instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e/ou
forca maior, ou a auséncia de culpa da Licitante, devidamente comprovadas perante a Entidade de
Licitacdo.

185 Ovalordas multasaplicadas devera serrecolhidono prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da notificagéo;

18.6 Se o valor da multa néo for pago, seréa cobrado administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito
como Divida Ativa da Uni&o e cobrado judicialmente.

18.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19 DA CONTRATACAO.

19.1 A empresa vencedora deverd assinar o contrato em 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
convocacdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso, desde gque ocorra motivo justificado e aceito pelo CRECI/PR. (Art.
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64, capute 8 1°da Lein®8.666/93).

19.2  OContratoteraprazodevigénciade 12(doze) meses.

19.3 O prazo podera ser prorrogado por sucessivos periodos de até 12(doze) meses, até o
limite maximo de 60(sessenta) meses, com vistas a obtencdo de pregos e condicfes mais
vantajosas para a Administracéo, as quais deverdo estar justificadas, registradas e demonstradas no
processo, mediante documentos habeis.

19.4 Nocasode alteragdesas partesfirmarao Termo Aditivo ao Contrato.

195 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados observado o interregno
minimo de um ano contados da data da sessdo publica de lances, ou da data do acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta.(IN
02/2008art. 37e38)

19.5.1 Para a repactuacéo considerando a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, a maior parcela do custo da contratacdo devera ser decorrente de méo-
de-obra e estar vinculado as datas-base destes instrumentos.

19.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da ultima
repactuacdo ocorrida. (IN 02/2008 art. 39)

19.7 As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdao de precos e do novo acordo ou convencédo coletiva que fundamenta a repactuagéo. (IN
02/2008 art. 40)

19.8 Os itens componentes da planilha, e que ndo tenham seus valores revistos pela convencéo da
categoria, somente poderao ser reajustados apos decorrido o periodo de 01(um) ano a partir da
assinatura do Contrato, pelo 1.G.P.M acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, ou ha forma da
legislacdo que se encontrar em vigor, e mediante solicitagdo formal da CONTRATADA por
ocasido da prorrogacao da vigéncia do Contrato.

19.9 A Contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da datada Ordem de Servigo.

19.10 A data de inicio da prestacdo dos servicos podera ser acordado entre as partes,
prevalecendo sempre a necessidade do atendimento dos servi¢os a Contratante.

20 DA REVOGACAO E ANULACAO DO CERTAME.

20.1 Esta Licitacdo podera ser revogada por interesse do Conselho Regional de Corretores de
Iméveis do Parana - CRECI/PR, em decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme disposto no Art.
29, do Decreto n.° 5.450/05.

20.2 A anulacao do procedimento licitatorio induz a do instrumento contratual ou da ata de registro de
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precos, na forma do Art. 29, 81°do Decreton.®5.450/05.

20.3 A anulagdo do procedimento licitatorio por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato, de acordo com Art. 29, §2°do Decreton.®5.450/05.

20.4 No caso de desfazimento do processo licitatorio fica assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
nos termos do Art. 49, §3°daLein®. 8.666/93.

21 DAFRAUDE A LICITACAO.

21.1 A constatacdo, no curso da licitagdo, de condutas ou procedimentos que impliquem atos
contrérios aos fins almejados por esse Edital, ensejaré a formulagao imediata de representacao
junto ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo da abertura de
procedimentoadministrativo paraosfinsestabelecidos no Art. 88, inciso II, daLein.° 8666/93.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS.

22.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicacéo do
(a) pregoeiro (a) em contrario.

22.2 Esta Licitagdo podera ser revogada por interesse do Conselho Regional de Corretores de
Imoveis do Parana - CRECI/PR, em decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou
por provocacdo de terceiros, sem que as licitantes tenham direito a qualquer indenizagéo,
obedecendoaodispostonoart. 29, do Decreton®5450/2005.

22.3 Qualquer modificacdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se divulgou o
texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo da proposta.

22.4 E facultada ao (a) pregoeiro (a) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar do mesmo desde a
realizacao dasessdopublica.

22.5 Asproponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informaces e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagéo.

22.6 ApoOs apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceitopelo (a) Pregoeiro(a).

22.7 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo do objeto pela
Administracao.

22.8 Parafins de aplicacdo da san¢do administrativa constante no presente Edital, o lance é considerado
proposta.
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22.9 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administragéo, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

22.10 Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagéo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de serressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

22.11 Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus anexos poderdo ser
obtidas por e-mail licitacoes@crecipr.gov.br

22.12 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Pregoeiro (a) ou pela autoridade competente,
observados os preceitos de Direito Publico e as disposi¢cdes das Leis n.° 8.666/93 n.° 10.520/02,
Decretos n.° 3.555/00, n.° 5.450/05 e n.° 6.204/07.

23 DO FORO.

23.1 O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do procedimento licitatério serd o da
Justica Federal Subsecéo Judiciéria de Curitiba, Se¢do Judiciaria do Parana.

Curitiba, 17 de outubro de 2017.

ALESSANDRO RISSARDI
Pregoeiro
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ANEXOI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
N2 Processo S-7123/117
Licitacao PREGAO ELETRONICO N° 010/2017
Data e hora /| as : horas—Horariode Brasilia
Objeto da licitagao Contratagdo de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares,

para prestacéo de servi¢os continuados de natureza comum de (motorista
executivo e/ou de assistente de limpeza), emregime de empreitada por pre¢o
global por item,visando atenderasnecessidadesdo CRECI/PR.

Empresa
Endereco
Municipio UF | CEP

Telefone Fax Email

Banco Agéncia Conta corrente

PROPOSTA

ltem Especificacoes Qtd. |Ud. | Valor Unitario (R$) |Valor Total (R$)

VALORTOTAL PROPOSTA:R$__, ( )
DATA DA PROPOSTA: VALIDADE DA PROPOSTA:

PRAZO DE ENTREGA:

Valor total da proposta somada a estimativa de custos com diarias/horas extras:

R$ —( ) + R$6.250,00 (Seis mil, duzentos e cinquenta reais)=
R$ . ( )

CARIMBO COM
(assinatura autorizada)
CNPJ DA EMPRESA (nome, cargo do signatéario, CPF)

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

IMPORTANTE:
o A proposta de preco deverd estar impressa em papel timbrado ou com carimbo CNPJ da mesma,
conforme quadro-modelo acima.

¢ Na proposta de prec¢os do licitante, o Valor estimado para as diarias de Motorista, ndo devera
compor o valor global da proposta de precos a ser cadastrada no comprasnet

e O prazo de validade da proposta de pregos de precos € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da abertura da licitagao.

o Observacao: Esta planilha € exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante
fazer as adaptacdes pertinentes a sua propria planilha, para que dela constem todos
0s custos considerados na composicao de seu preco. Entretanto, solicitamos que
seja seguido modelo proposto, de forma a padronizar a apresentacéao e facilitar o
julgamento da proposta.
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) ANEXOIl
OBSERVAGOES SOBRE A ELABORACAQ DA PLANILHA

Instrugcdo normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 - Disp0e sobre regras e diretrizes
para a contratacdo de servicos, continuados ou nao.

Versao compilada da Instrucdo Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008 alterada pela
Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa n° 4 de 11 de
novembro de 2009, Instrucdo Normativa n°® 5 de 18 de dezembro de 2009, Instrucéo
Normativa n® 6 de 23 de dezembro de 2013, Instru¢do Normativa n® 3, de 24 de junho de
2014 e Instrucdo Normativa n° 4 de 19 de marco de 2015.

Parainstrucdes sobre o preenchimento daplanilhadeverd ser consultado o manual disponivel nositio:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br , em legislacao por temas — terceirizagdo — Instrugcdes normativas.

Link direto: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/leqgislacao/leqgislacao-
por-tema?layout=edit&id=417

1. As licitantes, para preencher suas Planilhas de Custos devem, obrigatoriamente, tomar
conhecimento das informagfes constantes no Termo de Referéncia deste Edital para evitar
problemas durante o certame, bemcomona execucdo contratual, para a que for considerada vencedora
e celebrar contrato.

2. As licitantes deverdo registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada, conforme
o regime de tributagdo a que estdo submetidas.

3. N&o deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos os tributos Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da
proibicdo contida no item 9.1 do Acdérddo do Tribunal de Contas da Unido — TCU n® 950/2007 - Plenério,
e no Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010 de 19/08/2010.

4. Serdo desclassificadas as propostas que nédo apresentarem propostal/lance para 12 (doze)
meses do prazo de vigénciainicial do contrato, emrazédo de o sistema eletrénico ndo permitir alterar as
propostas ou lances registrados, no caso de, por exemplo, a licitante registrar equivocadamente
preco mensal e ndo para 12 (doze) meses, como exigido.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

F | N°de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar (em fungéo da

unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisGes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
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ANEXO [lI-A

(Redacéo dada pela Instrugcéo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Salario normativo da categoria profissional *
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)

Valor total da Remuneracao RS
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio créche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Valor Total do Médulo 2 = beneficios mensais e R$
diarios

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

Nota:o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Valor Totaldo Médulo 3= Insumos
Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e
outras contribuicdes

Percentual %

Valor (R$)

A INSS

B SESI OU SESC

C SENAI OU SENAC

D INCRA

E Salério Educacdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

Total Submodulo
4.1:

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 — 13° Salério:

4.2 |13° Salario Valor (R$)
A 13° Salario

Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no

Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)

salério

Total Submoédulo 4.2
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Licitacoes @

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total Submddulo 4.3:
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio
indenizado
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D Aviso previo trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio
trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
Total Submaodulo 4.4
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Submadulo 4.5 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente:

4.5 | Composicdo do custo de Reposi¢édo Valor
do Profissional Ausente (R$)
A Férias e tergo constitucional de
férias
B Auséncia por doencga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal:
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
0 Custo de Reposicdo do professional
ausente
Total Submodulo 4.5:
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4-Encargos Sociais Valor (R$)
e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e
outras contribuicdes
4.2 13° Salario
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Resciséo
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente
4.6 Outros (especificar)
Total
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Ill - B
(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de

Quadro resumo do Custo por empregado (Valor por empregado)

2013)

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao.

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C | Mdbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas.

Subtotal (A+B+C+D):

E Modulo 5 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor total por empregado:

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢éo 1, pg.58/59)
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Anexo llI-C
(Redacgdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro resumo - Valor Mensal dos Servigos

Tipo de servico (A) Valor Qtde. de Valor proposto Qtde. de Valortotaldo
proposto por | empregados por posto postos | servico (F)
empregado por posto (E) = (DxE)
(B) (€) (D) = (BxC)
Servigo 1 (indicar) R$ R$ 1 R$
Servico 2 (indicar) R$ R$ 1 R$

VALOR MENSAL
DOS SERVICOS (I
+10+..)
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ANEXO Ill-D
Quadro-demonstrativo — Valor Global da Proposta

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida * R$

B Valor mensal do servico R$

C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo R$
nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Se¢éo 1, pg.58/59).

Obs.:* O Valor estimado para a diaria/Hora extra ndo devera compor o
valor global da proposta de precos a ser cadastrada no
comprasnet.

A soma do valor proposta e do valor estimado com diéarias/horas
extras é necessario para o empenho do valor total.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA COM DIARIAS:
R$ : ( )

(valor mensal dos servigos x n.° de meses de execugdo contratual) +
R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais).

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura da Proposta de Precos.

Prazo de inicio da execucao do servigo: no maximo 5 (cinco) dias, a contar
da data de assinatura do contrato.

Declaracao: nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas tais
como impostos, taxas, seguro, tributos e demais

encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

Licitante: Razao Social, CNPJ, endereco completo, nimero do telefone,
fax e e-mail, bem como, niimero da conta corrente, nome do banco e
agéncia onde deseja receber seus créditos.

Serao desclassificadas as propostas que ndo apresentarem
proposta/lance para 12 (doze) meses do prazo de vigéncia inicial do
contrato, em razao de o sistema eletrdnico ndo permitir alterar as
propostas ou lances registrados, no caso de, por exemplo, a licitante
registrar equivocadamente preco mensal e ndo para 12 (doze) meses,
como exigido.

, de de 2016.

(Nome e N.°do RG do declarante)
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ANEXO IV
PROCESSO N° S-7123/17
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PARANA -
CRECI/PRE AEMPRESA .............. , PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, NA
FORMA ABAIXO.

A0S ....cccvee. dias do més de ................ do ano de dois mil e doze,
compareceram, de um lado, 0 CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 62 REGIAO - PARANA - CRECI/PR, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.963.910/0001-69, dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede
na Rua General Carneiro, 680 — Alto da XV — CEP.80060-150 — Curitiba/PR, neste
ato representado por seu Presidente, ADMAR PIEDADE PUCCI JUNIOR, brasileiro,
casado, portador do RG n° xxxxxxx e CPF n® xxxxxxx, doravante denominado

CONTRATANTEEe, a empresa ............... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
....................... , com sede na Rua ..........c......... fEPresentada pelo seu ......... 0 Sr. ...,
brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade n° ................ SSP/.. e CPF n° .......c........ :
doravante denominada CONTRATADA e, tendo em vista o que consta do Processon®...........ccc....... e,

em observancia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Decretos n° 3.555, de
08/08/2000, n° 3.693, de 20/12/2000, n° 3.722, de 09/01/2001, n° 3.784, de 06/04/2001 e n°5.450, de
31/05/2005, IN MPOG/SLTI n° 02, de 30.4.2008, atualizada, aplicando-se subsidiariamente o disposto na
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, sob a forma de execucéo
indireta mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para executar servicos de atividades auxiliares, para prestacao
de servicos continuados de natureza comum de (motorista executivo e/ou de assistente de
limpeza) de acordo com as quantidades e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, deste
Editale seusanexos.

SUBCLAUSULA UNICA: O(s) servico(s) ora contratados foram objeto de licitagdo, sob a modalidade
Pregdo, na forma Eletrdnica (menor preco por item), constante de fls. as do processo acima
citado, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis, na pagina da
Secdo do "Diario Oficial da Unido", edicdo de __ / /2017, e nos sitios www.crecipr.gov.br e
WWW.comprasgovernamentais.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AQ EDITAL

Este Instrumento de Contrato e seus Anexos guardam inteira conformidade com os termos do Termo de
Referéncia e Edital de Pregdo n® 010/2017, Processo n® S-7123/17 do qual é parte integrante,
vinculando-se ainda, a proposta consolidada da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara de xx/xx/17 até xx/xx/17, podendo ser prorrogado por periodos
subsequentes de até 12 meses, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, a critério da
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CONTRATANTE, desde que haja interesse da CONTRATADA, conforme o disposto noinciso [l doart.
57,dalein®8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08 a
CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a obtencédo de pregos e
condigbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quando da prorrogagéo contratual, 0 6rgao ou entidade contratante devera:

| - Assegurar-se de que 0s pre¢os contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa, em relacao a realizacéo de
umanovalicitacédo; e

Il - Realizar a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratacdo, sob pena
de ndo renovacéao do contrato, conforme o disposto noinciso XVIl do art. 19 e inciso Il do § 1° do art.
30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da
planilha, salvo justificativas documentadas e comprovadas da CONTRATADA, quando entdo poderéa ser
reduzido; equipamentos amortizados, etc.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O contrato n&o sera prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO
Déa-se ao presente contrato o valor total anual de R$ ........ (corererernereniereees ), conforme as Planilhas de
Custos e Formacao de Precos, anexadas a este instrumento de contrato, estando nele incluidas todos 0s
custos incorridos para a prestagdo dos servigos, tais como, e sem se limitar a: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais e trabalhistas,
seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado, conforme Planilha de
Precos — Anexo lI, deste instrumento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Pela prestac&o dos servicos de Assistente de limpeza o Valor Mensal
serade R$
( ),0que perfaz o Total Anual de R$ ( ); elou

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Pela execuc&o do servico de atividades auxiliares de Motorista, 0 Preco
Mensal serade R$ ( ), 0 que perfaz o Total
AnualdeR$_( )-

SUBCLAUSULA TERCEIRA: No valor global estimado do tem 1, estdo incluidos valores referentes ao
pagamento de diarias e horas extras no valor de R$ 6.250,00 (seis mil, duzentos e cinquenta reais) que
deverdo constar no preco total da planilha estimativa de custos. Apenas para o contrato de motorista.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta Licitagdo correrdo a conta
6.3.13.04.01.006 - Servicos de Motorista e de Faxinapara o exercicio 2017/2018 cuja rubrica dispde
do saldo de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais).
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAQ DO CONTRATO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais servidores representantes da
Administracdo especialmente designados, naformadosartigos 67 e 73 daLein®8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A fiscalizacdo dos servicos seguira o disposto no anexo IV da IN
SLTI/MPOGn°02 de 30/04/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administrac&o e néo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes
e prepostos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Quaisquer exigéncias da fiscalizacao do contrato inerentes ao objeto do
contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA QUARTA: Estando os servigos em conformidade, os documentos de cobranca deverao
seratestados pelafiscalizagdodo contrato e enviados ao setor competente parao pagamentodevido.

SUBCLAUSULA QUINTA: Em caso de n&o conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, paraas providéncias doartigo 69 daLei8.666/93,noque couber.

SUBCLAUSULA SEXTA: A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servicos
realizados, se emdesacordocomaespecificacio do edital ouda proposta de pregosda CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SETIMA: Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, considera-
se que a execucdo completa do contrato sé acontecera apds a comprovacao, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servigos, objeto do presente CONTRATO, serdo executados pela CONTRATADA, obedecendo ao
disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus anexos, nas Leis n®8.666/93 e n° 10.520/02, nos
Decretos n° 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Obriga-se a CONTRATADA além do fornecimento de m&o-de-obra a manter
durante a execucdo do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas
as CONDICOES de HABILITACAO e QUALIFICACAO exigidas na licitacdo, em especial:

. Utilizar, na prestacdo dos servicos, mao de obra pertencente as categorias econémicas
pertinentes aos servigos que serdo prestados, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as
funcOes referentes ao objeto. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e 0s
servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquemade
emergéncia.

II. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando candidatos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
atestado medico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes
criminais atualizados, os quais ficardo de posse da CONTRATADA, com cdpia
autenticada junto aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungles profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
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. Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida.

V. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A, inc. Ill da IN SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008, o
pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos
servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo.

V. Responsabilizar-se pelos encargos legais imputados, em especial:

a) fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragdo CONTRATANTE;

b) de possiveldemandatrabalhista, civilou penal, relacionadaaexecucaodocontratoe;
¢) de providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes do trabalho.

d) A inadimpléncia do contratado, relativa a esses encargos ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade por seu pagamento nem onera o objeto do contrato,
razdo pela qual o contratado deve renunciar expressa e contratualmente a qualquer vinculo
desolidariedade, ativa ou passiva, paracom a Administracao.

VI. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente, conforme data e horario programados, depois
de receber autorizacdo da Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ao inicio da sua execugao.

VII. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacéo vigente,
e efetué-los de acordo com as especificacdes constantes do contrato.

VIII Indicar um representante para que junto a CONTRATANTE possa resolver os problemas
apresentados.
IX. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela Administracéo,

segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscaliza¢ao do contrato, no regime
de 40h (quarenta horas) semanais, salvo disposicédo de legislacao especifica referente ao cargo.

X. Arcarcomtodos os custos necessariosacompletaexecucao dos servigos.

XI. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
CONTRATANTE e/ouaterceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho.

XIl. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em

parte, 0s danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.
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XIlI. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto da
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.

XIV. Responsabilizar-se pelo reparo de danos causados aos veiculos no caso de colisdes e pelo

pagamento de multas por infracao de transito, cometidas por ocupantes do posto de motorista
executivo, ressalvado eventual direito de regresso contra o infrator.

XV. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por
deposito a favor da CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU
no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, garantindo-se previamente
ampla defesa e contraditorio. Se o valor dos danos nédo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativa e/ou judicialmente.

XVI. Alocar, para a execucdo dos servi¢os, o0 nimero de empregados previsto na proposta
e no contrato administrativo.

XVII. Fornecer e orientar que o cracha sera de uso obrigatorio dentro das instalacdes da
CONTRATANTE. Este devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora
e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderd ser identificado o
funcionario.

XVIII. Disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os uniformes, para o
professional contratado. Devera ainda, quando a fiscalizagdo do contrato exigir
justificadamente e/ou quando caracterizado o desgaste prematuro, substituir os uniformes,
NO PRAZO MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, a partir da expressa exigéncia da
fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados.

Tabela 1: Caracteristicas dos uniformes sugeridas pelo Contratante ou sugeridas pela Contratada (a

definir):
ASSISTENTE DE LIMPEZA
Calca comprida Calga confeccionado com um tecido leve e fresco, que ndo amassa,
¢ P gue tenha uma excelente durabilidade, que possua elasticidade,
proporcionando um maior conforto e facilitando a movimentag&o nas
tarefas do dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do ano.
Cores azul marinho, preto ou cinza.
_ 0 = . .
Camiseta 100% algodao. Cores azul marinho, preto ou cinza.
, Com bolsos, botbes e tecido impermeavel. Tecido leve e fresco, que ndo
Aventais/Jalecos

amassa, que tenha uma excelente durabilidade, podendo ser usado
em qualquer época do ano. Cores azul marinho, preto ou cinza.

Sapato: preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha
Par de sapatos ou| g, couro, solado antiderrapante.

tenis _ Ténis: preto, solado antiderrapante.

Par de meias Meias com cores da calca: azul marinho, preto ou cinza.
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Casaco Casaco compativel com o clima do local, nas cores preta, azul marinho
ou cinza.
Tecido Preferencialmente: Bi-Stretch (microfibra gabardine). Tecido leve muito
superior ao Oxford, com toque suave a pele. Tem boa durabilidade e
possui elasticidade, facilitando a movimentacgao.

MOTORISTA
Calga social Tecido de Microfibra ou tweed, cor preta.

Estilo social em tecido, gola com entretela, tricoline e 100% algodao, na
Camisa social cor branca, de manga comprida com bot6es nos punhos e/ou de
manga curta.

Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preto de
Par de sapatos | 53 gualidade.

Par de meias Meia tipo social, cor preta.
Casaco Casaco compativel com o clima do local, na cor preta ou cinza.
Suéter Suéter em 13, gola “V" nas cores azul, azul marinho, preto ou
_ cinza.
Cinto Couro, cor preta.
Notas:

3. Oprimeiro conjunto do uniforme deveraser entregue para o profissional contratado,antesdo
iniciodos servicos;

4. Ouniforme esté sujeito a prévia aprovacao da CONTRATANTE e apedidodela, poderaser

substituido, caso ndo corresponda as especificagdes indicadas neste item; _
6. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes douniforme, quantoaotecido,acore ao

modelo, desde que aceitas pela Administragéo;

7. O uniforme devera ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja copia devera ser entregue

a CONTRATANTE, noprazode5(cinco) dias,acontardaentrega;

8. Ocustodouniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do postode trabalho;
16. No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes
imediatamente independentes dadataemqueforamfornecidosaosfuncionarios.
17. Os prestadores de servicos lotados nos 6rgaos abrangidos por este Termo de
Referéncia deverdo comparecer devidamente uniformizados no local de trabalho,
cabendo aempresa contratada o fornecimento dos respectivos uniformes (conjunto), de seisem
seismeses, aposaprovacao da fiscalizagdo do contrato.
18. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,

resistentes, comboa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e deshote e, ainda,

deverdo conter o logotipo da empresa, 0 qual devera guardar harmonia com a discrico e a boa

XIX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
médico-hospitalar dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
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encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como tomar as
providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho
quando envolver seus empregados no desempenho dos Servicos em conexao ou
contingéncia, e também cumprir com as demais sanc¢les legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

XX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
as normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e
as de seguranca e medicina do trabalho.

XXI. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracéo.

XXII. Substituir imediatamente, sempre que exigido pelo Fiscal do Contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico.

XXIII. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, devendo manté-lo
durante toda a vigéncia do contrato, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme
exigéncia legal.

XXIV.  Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos Servigos.

XXV. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes
onde houver prestacao dos servigos.

XXVI.  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXVII.  Adotar boas préticas de otimiza¢do de recursos/reducédo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:
a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes.

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

o
~

Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas préticas de reducdo de
desperdicios/poluicéo.

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

XXVIII.  Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:
a) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisé@o contratual, por meio dos seguintes documentos:
1. Copiado protocolo de envio de arquivos da Conectividade Social (GFIP).

CRECI/PR - PREGAO ELETRONICO N2 010/2017 - PROCESSO S-7123/17 Pagina 58



CRECI 62 REGIAO PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Licitacoes '5

2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

3. Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

4. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Comprovar o Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatdrio, por meio dos seguintes documentos:
1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social.

2.Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4. Pagamento de salarios no prazo previstoemLei, referente ao més anterior.

5. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel.

6. Pagamento do 13° salario.

7. Concesséo deférias e correspondente pagamento do adicional de férias, naformadalei.

8. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

9. Eventuais cursos detreinamento e reciclagem que foremexigidos por lei.

10.Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela

legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados).

11.Cumprimento das obrigacGes contidas em acordo coletivo, convencgdo coletiva ou sentenca

normativa em dissidio coletivo de trabalho.

12.Cumprimento das demais obrigaces dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) em

relagio aos empregados vinculados ao contrato.

13.Realizacdo de todas as devidas anota¢Oes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

-conforme a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato.

¢) Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdodo contrato de trabalho.

d) Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdo, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada,
podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previstono §
Unicodoart. 35dalN SLTI/MPOG n° 2/08.

XXIX.  Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de sancdo de multa,
bem como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital
da licitacdo.

XXX. Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valorinicial atualizado.

XXXI. Apresentar 8 CONTRATANTE, no ultimo dia util anterior ao inicio da execucéo dos servi¢os, a
relacdo de empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho, assim como,
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documentacéo do pessoal contratado.
XXXIl.  Entregar copia autenticada da habilitacdo dos motoristas que prestardo 0s servi¢os

para o FISCAL DO CONTRATO, sendo o prazo maximo o dia (til imediatamente anterior a
vigénciados contratos. * Apenas para o contrato de motoristas.

XXXIIl.  Implantar na data firmada em contrato a mdo de obra CONTRATADA, informando em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum posto
conforme o estabelecido. A notificagdo/informacdo ndo exime a CONTRATADA de ser
penalizada pelas san¢des/penalidades descritas em edital e respectivo termo contratual.

XXXIV.  Apresentar mensalmente, “relatério detalhado de faltas, auséncias e substituicdes ocorridas
no més”, conforme modelo a ser submetido a aprovacdo da CONTRATANTE, cuja nao
apresentacdo com a nota fiscal ou fatura da prestacdo de servicos ensejara a retencdo dos
pagamentos até o atendimento da exigéncia.

XXXV. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

XXXVI.  Renovar, repor ou apresentar nova garantia, quando da sua utilizacéo ou da extin¢do da
validade do documentoinicial, nomaximoem 5(cinco) dias uteis.

XXXVII.  Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimdnio
publico;

XXXVIII.  Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diério Oficial da Unido, cuja
publicag&o serd providenciada pela CONTRATANTE.

XXXIX.  Capacitar/atualizar regularmente a mdo de obra oferecida visando adequé-la as
exigéncias da CONTRATANTE, efetuando a comprovacéo através de documentos.

XL. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato.

XLI. Remunerar diérias previamente conforme solicitacéo e autorizacdo prévia da Autoridade até o
prazo de 24 horas antes do inicio dos deslocamentos, salvo excepcionalidade devidamente
justificada. A solicitacdo de pagamento de didrias sera feita por modelo apresentado a
CONTRATADA pela CONTRATANTE, tal como disposto no ANEXO VII.* Apenas para o contrato
demotoristas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de
mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do bem.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da
notificacao.
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SUBCLAUSULA QUARTA: O pagamento de eventuais horas-extras s6 serd devido mediante
comprovagao e prévia autorizagdo, levada a termo, da Autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUINTA: Os funcionarios deverdo apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras
de higiene e asseio.

SUBCLAUSULA SEXTA: As atividades a serem desenvolvidas, conforme o cargo que ocupem, S0 as
enumeradas neste Termo de Referéncia, para cada uma das categorias profissionais, ndo constituindo
listas fechadas, cabendo a mao de obra CONTRATADA realizar todas as tarefas correlatas com suas
atividades.

SUBCLAUSULA SETIMA: Ossalarios para cada categoria deveraoter como piso oresultado do acordoem
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, entre o sindicato patronal e de trabalhadores e antecipar o
fornecimento do auxilio alimentacdo e vale-transporte ao empregado, para utilizacdo efetiva em
despesas de alimentacdo e deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme dispde a
Convencao Coletiva de Trabalho e a Lei 7.418/85, até o Ultimo dia util do més anterior a prestacédo do
Servico

SUBCLAUSULA OITAVA: O novo funcionario designado pela CONTRATADA para assumir posto de
servico, em substituicdo a outro, s6 podera fazé-lo mediante sua prévia e direta apresentacdo ao
FISCAL DO CONTRATO, juntamente com a Carteira de Trabalho devidamente anotada, além de outros
documentos eventualmente exigidos.

SUBCLAUSULA NONA: O ressarcimento pelo pagamento das diérias s6 sera devido mediante
comprovagao da solicitagdo da Autoridade competente.* Apenas para o contrato de motoristas.

SUBCLAUSULA DECIMA: Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salérios e todas as
demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigac@es resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obriga¢des da Contratante:

l. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

Il Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas;

Il Comunicar a contratada atravées do Fiscal do contrato situagdes ou fatos que prejudiquem ou
venham a prejudicar a execucao dos servigos, determinando as providéncias que entender
serem necessarias a sua solucdo, devendo a contratada, salvo motivo de forca maior,
atender de imediato o determinado pela contratante, de modo a n&o comprometer ou
prejudicar as atividades da reparti¢éo;

IV. Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servi¢os contratados, e disponibilizar instalacbes sanitarias e vestiarios;

V. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas;
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VI. Manifestar-se formalmente em todos 0s atos relativos a execucao do Contrato, em especial,
aplicacdo de sanc0es, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

VILI. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

VIIL. Né&o permitir que amé&o de obra execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no contrato.

IX. Indicar olocal paraaguardade materiais dosveiculos, equipamentos, ferramentas e utensilios.

X. Responsabilizar-se pelas despesas com o abastecimento, lavagem e manutengdo dos
veiculos da CONTRATANTE.

XI. Responsabilizar-se pelas despesas com material de limpeza e higiene.

XII. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 36 horas, os valores das diarias a

serempagas ao motorista.

XIIl. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qualotrabalho sejaprestado e desde que observadoolimite dalegislagaotrabalhista.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBIO ECONOMICO - FINANCEIRO

Com vistas a manutencado do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser promovida revisao
do preco contratual, desde que eventuais solicitacbes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inc. Il, alinea “d” da Lei 8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA: A demonstracéo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha
de Custos e Formac&o de Pregosanexaaeste instrumentode contrato.

, CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAQ DO CONTRATO
E admitida a repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano a

contar da data do orcamento aque aproposta sereferir.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Sera adotada, como data do orgamento a que a proposta se referir, a data
de acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacao da proposta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
contado a partir dadatadeinicio dos efeitos financeiros da (ltimarepactuacéo ocorrida.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A repactuagdo seré precedida de calculo e demonstracéo analitica do
aumento ou da reducéo dos custos, de acordo com a Planilha de Composicédo de Custos e Formacao de
Precos vigente, devendo ser observada a adequacao aos novos pre¢os de mercado e ao limite maximo
estabelecido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gest&o.

SUBCLAUSULA QUARTA: As alteracdes relativas a repactuagéo contratual serdo formalizadas anualmente,
em Apostilamento Unico.

SUBCLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito &
repactuacdo dos precos do contrato até o término da vigéncia contratual. Os efeitos da repactuacao
devem retroceder a data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva), desde que esteja na
vigéncia do contrato.
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SUBCLAUSULA SEXTA: E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA: Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida
mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:

a) Osprecos praticadosnomercadoeemoutroscontratos da Administracao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) O novo acordo ou convencgéo coletiva das categorias profissionais;
d) Anovaplanilhacomavariagdodoscustosapresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
Ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

~—

SUBCLAUSULA OITAVA: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA NONA: Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

a) A partir da assinatura do Apostilamento;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuagdes futuras; ou
¢) Emdataanterior a repactuacao, somente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de
mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros
do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como paraacontagemdaanualidade emrepactuagdes futuras.
d) Nocaso do previsto acima, 0 pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para
ositensque motivaram a retroatividade e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.
SUBCLAUSULA DECIMA: A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados séo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo
vantajosa.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do
periodo em que a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Na hipdtese do item anterior, o periodo em que a proposta
permaneceu sob andlise da CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da préxima repactuagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% do valor do Contrato, no prazo maximo
de 10(dez) dias uteis apos oinicio davigéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia, para corrigir
imperfeicOes na execucdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou
omisséo da CONTRATADA ou de prepostoseuou, ainda, parasatisfazer qualquer obrigacéoresultante ou
decorrentede suasacgdesouomissoes.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - A autoriza¢do contida na Subclausula anterior € extensiva aos
casos de multas aplicadas, apos esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - ACONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ovalor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia prestada seré retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A validade da garantia devera compreender 03 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, e serd restituida, automaticamente, ou por solicitacdo somente apos a
comprovacgdo do pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas (IN 03/2009 art. 19, XIX), e de
todas as obrigacdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEXTA - No caso da garantia ser prestada através de fianca bancéria ou seguro-
garantia, a mesma devera ser renovada anualmente para 0s casos de prorrogacao da vigéncia do
Contrato, no mesmo percentual inicialmente apresentado, devidamente atualizada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, a importancia mensal,
conforme discriminado na Clausula quarta, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizacao
dos servigos, por meio de deposito na conta corrente da CONTRATADA, via Ordem Bancaria, mediante
a apresentacdo das faturas ou notas fiscais dos servicos executados, discriminando 0s servigos
executados relativamente, devidamente atestados pela Administracdo da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Devera ser enviado juntamente com a Nota fiscal/Fatura, copia da folha de
pagamento e cdpia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias
(GRPS), FGTS e demais comprovantes de do recolhimento de todos os encargos sociais, fiscais e
trabalhista, do més de competéncia dos servigos, nostermos da IN/MPOG/SLT N°02/2008 e do Decreto
n®.2.173/97;

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A Nota FiscallFatura deverd ser emitida pela propria Contratada,
obrigatoriamente com o ndmero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacéo e
da proposta e no Contrato, ndao se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ’s, mesmo
aquelas de filiais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Apresentar certido negativa de débitos trabalhistas - CNDT, de modo a
dar efetivo cumprimento as disposicdes constantes dos artigos 27, 1V, 29, V, e 55, XIll, da Lein°8.666, de
1993, c/cos artigos 1°e 4°daLein®12.440, de 7 de julho de 2011, para efeito de pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA: Quando do pagamento a Contratada, sera feita a verificacdo de sua
regularidade juntoao SICAF.

SUBCLAUSULA QUINTA: Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF,
serd a mesma advertida, por escrito, no sentido de que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua
situacdo junto ao tal Sistema ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do
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Contrato, sem prejuizo da aplicacao das penalidades legais. O prazo podera ser prorrogado, a critério da
Contratante.

SUBCLAUSULA SEXTA: Nenhum pagamento seré efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagio qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA devera emitir faturamento referente as diarias em separado
dos valores mensais da presta¢cdo dos servigos, e somente serdo pagos pela CONTRATANTE
mediante a comprovagao do pagamento pela CONTRATADA ao motorista.

SUBCLAUSULA OITAVA: A critério da contratante podera ser utilizado o valor contratualmente devido
para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para com ela, relativas a multas que lhe
tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual.

SUBCLAUSULA NONA: Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n° 9.430, de 27/12/96, Lei n°
9.718, de 27/11/98, e IN SRF/STN/SFC n° 23, de 02.03.2001, sera retido na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, a Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre os
pagamentos que efetuar & CONTRATADA, e referentes a prestacdo dos servigos exceto as diarias. As
aliquotas deretencao estao determinadasnalN SRF539 de 25.04.2005.

SUBCLAUSULA DECIMA - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas
Fiscal/Faturas, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as corre¢Bes necessarias, néo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Conforme stimula n® 331 do Tribunal Superior do
trabalho, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, em situagdes de falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo dassanc¢descabiveis(IN03/2009, art. 19,1V).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades nos casos de inexecucao total ou parcial do Contrato,
conforme art. 86 a 88 da Lei8.666/93 e art. 28° do Decreto 5.450/05, a saber:

l. Adverténcia;

Il Multade 10% (dez por cento) do valor do contrato porinexecugéo contratual;

Il Multa de mora, que sera calculada em 0,5% (meio por cento) sobre o valor total previsto
mensalmente, por dia em que, sem justa causa, o licitante vencedor ndo cumprir as
obriga¢des assumidas ou cumpri-las em desacordo com o estabelecido neste Pregéo, até o
maximo de 10 (dez) dias, quando entao incidird em outras cominagdes legais;

V. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a propria autoridade, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
anterior.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (DEZ)
dias, acontar da notificag&o;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente,
podendo, ainda, ser inscrito como Divida Ativa da Unido e cobrado judicialmente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28,
paragrafo Unico, decreto 5.450/05).

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica facultada a defesa prévia da CONTRATADA, em qualquer caso de
aplicacao de sancao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados daintimacéo do ato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As sangdes previstas neste instrumento poderéo ser relevadas na hipétese de
caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas perante a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAQ
Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55 da Lei n® 8666/93, a CONTRATADA reconhece o0s
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77 do referido Diploma
Legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8666/93, ensejara a rescisao deste Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisio serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e aampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagio
escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA - A resciséo determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE,
nos casos enumerados nos Incisos | a Xl do art. 78 da Lei n° 8666/93, acarreta as consequéncias
previstas nos Incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des
previstas.

SUBCLAUSULA QUINTA - Na hipotese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a
CONTRATANTE contratar os servi¢os das licitantes classificadas em colocagdo subseqiente ou, efetuar
nova Licitagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS

Dos atos da Administracdo que aplicarem sancao ou que rescindirem o contrato, cabera recurso naforma
doArt.109da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado mediante Termo Aditivo, com as devidas justificativas, nos casos
previstosnoart. 65 daLein®8666/93.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAQ
Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato seré o da Justica Federal, Subsecao
Judiciaria de Curitiba, Se¢ao Judiciaria do Parana.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente
Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme € assinado pelas
partes CONTRATANTES e pelas testemunhas abaixo firmadas.

ADMAR P. PUCCI JUNIOR CONTRATADA
Presidente
CRECI/PR
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO V
ORDEM DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO DATA: |
PROCESSO S-7123/17 LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

DEFINICAO DO SERVICO:
Servico de Atividades Auxiliares de “Assistente de limpeza” e/ou “Motorista” de acordo comaperiodicidade
estabelecidano Termode Referéncia do Edital, do pregéo eletronico 10/2017 de processo S-7123/17.

VOLUME DO SERVICO:
1 (um) posto de motorista executivo, 40 horas semanais e/ou 1 (um) posto de assistente de limpeza 40
horas semanais.

PRAZO PARA EXECUCAO:
12 (doze) meses a contar desta Ordem de Servigo.

CUSTO DO SERVICO:
RS .o S )

AVALIACAO DA QUALIDADE SERVICO:

Serafeitaavaliacio daqualidade do servico de acordo com a verificacao de acordo comaperiodicidade
estabelecidano Termo de Referéncia do Editaln®10/2017 e indices de produtividade, por fiscal de
contrato, designado pela contratante.

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:

CRECI/PR - Rua General Carneiro, 680 — Centro — CEP.: 80.060-150 - Curitiba/PR

Emcumprimentoaosdispositivos previstosemlei,etendo emvistaaassinaturado contraton®.
0XX/2017,datado de............ [ [ovorirnien, , atendendo as exigéncias legais para a execugdo do
servico mencionado, fica notificada @ emMPreSa.. .. i irr e
........................................................................................ , queadataparaoinicio dos servicos serdem

.......... [eovioueiid v, SENAO 0 prazo previsto para a sua execugao de ... (coveeerinennns)
..................... , contados a partir da data estabelecida acima, conforme combinado e aprovado pelas
partes interessadas.

ADMAR P. PUCCI JUNIOR
Contratante
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ANEXO VI
MODELO GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

AO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PARANA - CRECI/PR - 62 REGIAQ.

CONSIDERANDO que a (nome da CONTRATADA), doravante denominada
‘CONTRATADA”, compromete-se, conforme Contrato n°.............c........ ,datado de ........ o[ de
......................... , @ executar 0s servigos de ..........................(breve descricdo das obras) nele descritos;

CONSIDERANDO que ficou estabelecido no Edital que a CONTRATADA devera
apresentar comprovante da Garantia de Execugdo Contratual no valor especificado no Contrato; e

CONSIDERANDO que concordamos em dar esta garantia da CONTRATADA;

DECLARAMOS nossa condi¢do de fiador solidario, sem beneficio de ordem, em
conformidade com o disposto nos artigos 827, 835 e 838 do Cddigo Civil, perante
................................. (qualificar a CONTRATANTE), pela CONTRATADA, até a soma de
.................................. (valor da garantia em algarismos e por extenso), comprometendo-nos pelo
presente documento a pagar, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, por escrito, declarando a
inadimpléncia da CONTRATADA no cumprimento de suas obrigagdes contratuais, e sem contraditar a
quantia, até o limite de .......c.cccevvrrrene. (valor da garantia), como acima mencionado, dispensada a
apresentacao de provas ou razes quanto ao valor especificado na sua solicitacao.

ATESTAMOS que esta fianca ndo € gratuita e esta regularmente contabilizada,
satisfazendo as formalidades exigiveis, em especial alegislacdo bancéria e demais resolucdes, instrucoes
e circulares da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, achando-se os signatarios devidamente autorizados &
prética deste ato.

Esta garantia terd validade até o encerramento do contrato, conforme as condigbes

estabelecidas.
(Localidade) .......... de s de 2017.
Nome
Assinatura do banco
TESTEMUNHAS:
CPF:
CHANCELA
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAC;AO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES)
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF)

no , iInscricéo estadual no ,
estabelecida em

, POSsui 0s seguintes contratos firmados (ou instrumentos

equivalentes) com a iniciativa
privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VIII
AUTORIZACAO PARA A RETENCAO NA FATURA, DEFfOSITO DIRETO DO FGTS E
PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

Edital de Pregao Eletrénico n® 10/2017
Processo Administrativo S-7123/17
Ao Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Parand — CRECI/PR — 62 Regido.

(nome empresarial da licitante), inscrita

no CNPJ n° (n° de inscricéo), com sede na (endereco
completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital, em cumprimento

ao disposto no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, AUTORIZA o
Conselho Regional de Corretores de Imoéveis do Parana — CRECI/PR — 62 Regidao, CNPJ
n°® 76.693.910/0001-69, situado na rua General Carneiro, 680 — Centro, CEP.:80.060-150,
Curitiba/Parand, a realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

, de de 2017.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada
previamente e como condi¢&o para celebracéo do contrato.
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ANEXO IX

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE TRABALHADOR TERMO DE
ENCAMINHAMENTO

Em resposta a requisicdo de Ordem de Servicos n° /20__, encaminho a essa
Autarquia Federal identificado abaixo, desta pessoa juridica, para atendimento ao
solicitado.

Nome:

Funcéo:

Data de Admissao:

Assinatura do Responsavel pela Empresa

DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO DO TRABALHADOR A CONTRATANTE:
a) Carta de apresentacéo;

b) Copia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;

c) Cépia de comprovante de exame admissional,

d) Cépia do Contrato de Trabalho;

e) Cépia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro);

e) Cépia de termo de recebimento de cracha e uniforme;

f) Céopia do comprovante de depdsito do vale-transporte;

g) Copia do comprovante de depdsito do vale-alimentac&do ou termo de recebimento de
cartdo alimentacdo com créditos;

h) Copia dos comprovantes dos cursos técnicos.
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