SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COMISSAO DE SELECAO PUBLICA

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N2 001/2011

PROCESSO N2 S 1636/2011

e Selecdo Publica/Contratante: CRECI — CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO PARANA.

e Numero de vagas: 02 vagas

e Salario: RS 940,56, para Profissional de Suporte Administrado, acrescido de vale-
refeicdo no importe de RS 8,00/dia util e vale-transporte.

e Cargo: Profissional de Suporte Administrativo — PSAD — A/11 (Agente Administrativo).

e Escolaridade: Ensino médio completo.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI/6a REGIAO/PR, torna
publico que realizard PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vaga de emprego em
seu quadro de pessoal, cujas inscricdes poderdo ser feitas nos locais abaixo indicados no
periodo de 23/03/2011 até 29/04/2011.

O processo de selecdo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste Edital, a seguir
enumeradas.

| - DA VAGA DE EMPREGO:

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de emprego existentes e que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. As fungoes a serem desempenhadas, o nimero de vagas, o salario inicial, a carga horaria e
0s pré-requisitos sdao os que constam abaixo:

FUNGAO: Profissional de Suporte Administrativo PSAD — A/11

VAGAS: 02 (duas) para Agente Administrativo (sendo 01 para ser lotada na Sub-Regional de
Londrina e 01 para ser lotada na Sub-Regional de Pato Branco), todas para contratagdo
imediata.

As pessoas aprovadas, excedentes ao nimero de vagas para contratacao imediata, ficardo
constando do cadastro de reserva, para chamamento futuro, dentro do prazo de validade do
certame.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COMISSAO DE SELECAO PUBLICA

SALARIO: RS 940,56 (novecentos e quarenta reais e cinqlienta e seis centavos), mais
beneficios de auxilio-alimentacdo (no valor de RS 8,00/dia util) e vale-transporte, para o caso
de Profissional de Suporte Administrativo.

PRE-REQUISITOS:
1) Escolaridade: Nivel Médio completo (antigo 22 grau);
2) Conhecimento basico em informatica; e
3) Pagamento da taxa de inscri¢do de RS 50,00.

3. O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da CLT e
ndao envolve, em hipdtese alguma, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo
Federal.

4. O periodo de experiéncia serd de 45 (quarenta e cinco) dias, que podera ser prorrogado
por mais 45 (quarenta e cinco) dias a critério do CRECI/PR.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados é de 40 (quarenta) horas
semanais.

6. A prestacdo de servico do Profissional de Suporte Administrativo PSAD — A/11 sera nas
cidades de Londrina e Pato Branco, conforme escolha feita no ato da inscricao.

Il — DA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA INVESTITURA NO EMPREGO:

1. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO AO PROCESSO DE SELECAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, se for o caso;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

e) declaragdo, sob as penas da lei, no requerimento de inscricdo de que possui os pré-
requisitos exigidos para preenchimento da vaga de emprego pretendida e que conhece e
aceita as regras constantes deste Edital;
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f) pagamento da taxa aqui prevista.

2. Ainscrigdo serd realizada no periodo de 23/03/2011 até 29/04/2011, pessoalmente ou por

procuracdo com poderes especificos, na cidade de Londrina, a Rua Professor Hugo Cabral,
957 119 andar, no hordrio das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h; ou na Delegacia do
CRECI na cidade de Pato Branco, na Rua Itacolomi, 1954, no horario das 12:00h as 18:00h,
como também, na Sede do CRECI-PR e demais Delegacias do CRECI localizadas em Maringa,
Cascavel, Ponta Grossa, Foz do Iguagu, Umuarama, Matinhos e Guarapuava das 14:00h as

18:00h (ver lista de enderecos disponibilizada no site www.crecipr.gov.br, link “Delegacias Regionais).

3. A taxa de inscri¢do no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), a ser recolhida pelo candidato a
vaga ofertada para o presente certame, podera ser quitada através de depdsito bancario na

conta do contratante que estard devidamente indicada na ficha de inscricao, devendo o
comprovante de depdsito estar anexo a ficha de inscricdo, ou ser recolhida diretamente na

tesouraria do CRECI/PR. Tal taxa de inscricdo refere-se exclusivamente ao custo das
despesas com a realizagdo do processo seletivo.

4. Em nenhuma hipdtese havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao
ao Processo Seletivo.

5. Serdo aceitas inscricdes por via postal, desde que, encaminhadas pelos CORREIOS por
meio de envelope fechado destinado a “COMISSAO DE SELECAO PUBLICA — EDITAL N.°
001/2011” juntamente com toda documentacdo descrita acima. O enderego da sede do
CRECI-PR fica na Rua Gal. Carneiro, 680, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.060-150.

5.1. Nesta hipdtese de inscricdo pelos CORREIOS a postagem devera ser realizada até
o dia 15/04/2011.

6. Sera indeferida e/ou anulada a inscricdo sobre a qual, em qualquer tempo, se verificar o
ndo atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

7. Informacdes incorretas ou inveridicas prestadas pelo candidato, mesmo que constatadas
posteriormente, implicam na sua automatica exclusdo do Processo Seletivo, sem direito ao
ressarcimento das taxas por ele recolhidas.

8. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da respectiva
ficha e a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

9. AS INSCRICOES SERAO HOMOLOGADAS PELA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA. Caso haja
indeferimento de inscri¢do sera ele divulgado em até 05 (cinco) dias apdés o encerramento
dessa etapa (inscricdo), através do site: www.crecipr.gov.br.



http://www.crecipr.gov.br/
http://www.crecipr.gov.br/
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Il - DO PROCESSO SELETIVO:

1. O Processo Seletivo, para os candidatos ao cargo de Profissional de Suporte
Administrativo, compor-se-a de:

a) prova de comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa, do tipo objetiva (multipla
escolha);

b) prova de conhecimentos gerais, do tipo objetiva (multipla escolha);

c) prova de conhecimento da legislacdo especifica do sistema COFECI/CRECI, tipo objetiva
(multipla escolha);

d) prova de matematica, do tipo objetiva (multipla escolha);
e) Prova de redacao.

Para ser classificado o candidato devera obter a nota minima de 5,00 (cinco), na prova
objetiva, ou seja, terd que acertar 50% (cinquenta por cento) do total das questdes, e, ainda,
obter nota minima de 5,00 (cinco) na prova de redacao.

Observagoes:

a) A prova de redacgdo sera corrigida por um professor de lingua portuguesa e revisada por
outro, ambos escolhidos pelo CRECI/PR. Havendo discordancia entre a corregdo e a revisao,
havera uma nova revisdo realizada em conjunto por ambos os professores. Persistindo a
divergéncia, a Comissdo de Selecdo decidird qual a melhor prova em funcdo do conteudo da
redacdo;

b) A prova de redacdo serd composta por 1 (um) Unico tema, com a pontua¢cdo maxima de
100 (cem) pontos;

c) Na avaliacdo da redacdo, serdo considerados os seguintes critérios para a pontuacdo:

c.1) QUANTO A FORMA: Avalia-se a apresentacdo e a correta distribuicdo textual, com o uso
correto da pontuacdo. O valor deste item é de 25 (vinte e cinco) pontos. Avalia-se o
emprego da norma padrdo da lingua culta portuguesa, ensinada no sistema escolar
brasileiro. O valor deste item é de 25 (vinte e cinco) pontos.

c.2) QUANTO AO CONTEUDO: Avalia-se quanto a adequacdo da tipologia ao pedido no
comando do tema, atentando-se para o comprometimento na produgao do texto
relacionado ao dominio do tema proposto. O valor deste item é de 25 (vinte e cinco) pontos.
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Avalia-se também quanto a coesdo textual e a pertinéncia do seu conteido com o titulo da
redagdo. O valor deste item é de 25 (vinte e cinco) pontos.

2. Sera atribuida nota 0,00 (zero) na prova de redagdo, ao candidato que:

Entregar a folha da versdo definitiva em branco, desenvolver o texto com letra ilegivel,
entregar a redacdo definitiva feita a ldapis ou em canetas de cores diferentes da azul ou
preta.

3. O tempo para a resolucdo das provas serd de no maximo 04 (quatro) horas, em hipdtese
alguma podera ser excedido este tempo, devendo o candidato entregar a folha de respostas
e a folha da redacdo definitivas dentro deste limite, sob pena de ser desclassificado caso ndo
efetue a entrega dentro do prazo maximo aqui determinado.

IV — DAS PROVAS E NOTA MINIMA PARA CLASSIFICACAO:

1. A avaliacdo para o cargo ora oferecido constard de prova objetiva (eliminatdria e
classificatdria) e redacdo, também eliminatdria e classificatéria.

2. A prova escrita objetiva terd 50 (cinglienta) questdes, sendo:

a) Lingua portuguesa - 10 (dez) questdes;

b) Conhecimentos gerais - 10 (dez) questdes;

c) NogGes de informatica - 10 (dez) questdes;

d) Conhecimentos especificos da legislacdo do sistema COFECI/CRECI - 15 (quinze) questdes;
e) Matematica - 05 (cinco) questdes.

Obs: Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas possiveis, com apenas 01 (uma) alternativa
correta.

3. O valor total da prova objetiva é de 100,00 (cem) pontos, com o valor de 2,00 (dois)
pontos por questao. Desta forma, para ser classificado candidato deve acertar, no minimo
50% (cinquenta por cento) das questdes, passando para a etapa da corre¢do da prova de
redacao.

O CANDIDATO DEVERA OBTER NOTA MINIMA DE 5,00 (cinco) NA PROVA OBJETIVA PARA
SER CLASSIFICADO E TER SUA REDACAOQ AVALIADA.
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V — PROGRAMAS DA PROVA OBIJETIVA:

a) Os programas da prova escrita objetiva serdo compativeis ao ensino médio completo,
compreendendo as matérias ja antes especificadas, como segue:

1) LINGUA PORTUGUESA: Som e fonema; encontros vocélicos e consonantais; digrafos;
divisdo silabica, ortografia oficial; acentuacao gréfica; classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oracao e o periodo; tipos de subordinagdo e coordenac¢do; concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal; emprego de sinal indicativo de crase; sentido conotativo
e denotativo; tipologia textual; compreensdo e interpretacdo de textos; noc¢les de
semantica.

2) CONHECIMENTOS GERAIS: Nocoes gerais sobre a vida econOmica, social, politica,
tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento. Vincula¢gbes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica
e teatro.

3) NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memodrias,
processadores — CPU e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs e soltware (compactador
de arquivos, chat, clientes de emails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais
Windows XP Professional e Superior, Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Busca e pesquisa na
Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracdo, correio eletronico, protocolos
POP, SMTP, IMAP. Conceitos de protecdo e seguranca (bachup), extensGes de arquivos,
pastas e programas. Conceitos de protocolos de transferéncias de arquivos, FTP.
Conhecimentos basicos em configuracdo de redes, no¢des em enderecos de rede (IP fixo e
automatico DHCP).

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A LEGISLACAO DO SISTEMA COFECI/CRECI
(Conselho Federal de Corretores de Imdveis e Conselho Regional de Corretores de
Imadveis): As questGes, nesse topico, estardo baseadas na Lei n2 6.530/1978 e no Decreto n?
81.871/1978, que regulamentam e disciplinam a profissdo de corretor de imdveis e
Resolugdes do COFECI. O candidato poderd consultar essa legislagao acessando o site do
Conselho Federal: www.cofeci.gov.br — legislacdo.
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5) MATEMATICA: Operacdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencializagdo e
radiciacdo no conjunto dos numeros reais. RazGes e propor¢cdes. Medidas de tempo, de
comprimento, de massa e capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fragdes.
Sentengas matematicas. NUmeros decimais. Numeros fraciondrios. Sistema monetario
brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo divisor comum.

VI — DA CLASSIFICACAO:

1. Anota final, para o caso de Profissional de Suporte Administrativo, serd a média daquela
obtida pela soma da nota da prova objetiva com a nota da redacdo (= a soma das duas notas
dividida por 02).

2.  Para ser classificado o candidato deve obter, no minimo, nota 5,0 (cinco) na prova
objetiva, por conseqliéncia, tera que acertar 50% das questdes apresentadas para passar
para a etapa da correcdo da prova de redacao.

3. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 anos até o ultimo dia de

inscricdo, conforme art. 72, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);
b) Tiver a maior nota na redacao;

c) Tiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos (legislacdo do COFECI);
d) Tiver a maior nota (mais acertos) na prova de lingua portuguesa;

e) Tiver a maior nota na prova de nocoes de informatica;

f) Tiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Tiver a maior idade, exceto aqueles enquadrados na letra “a” deste subitem.
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VIl — DA DESCLASSIFICAGAO:

1. Serd desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou local das provas na data e horario determinado para o seu
inicio;

b) For surpreendido, durante a execu¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

c) Ndo obter a nota minima de 5,00 (cinco) na prova objetiva; e,
d) N3o obter nota minima de 5,00 (cinco) na prova de redacdo;

e) Exceder o tempo maximo estipulado para a resolucdo das provas.

VIII - DO LOCAL E DA DATA DAS PROVAS:

1. As provas ocorrerao apenas nos locais das vagas ofertadas, ou seja, na cidade de
Londrina e Pato Branco, Parana. A divulgacdo da data e endereco para realizacdo das
provas sera oportunamente divulgado pelo CRECI/PR, ap6s homologacdo das inscrigGes,
através do site www.crecipr.gov.br, sendo obrigacdo do candidato acompanhar tais
publicagdes.

IX - DIVULGAGAO DO GABARITO:

a) O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado em data que serd também
oportunamente noticiada através do site do CRECI/PR: www.crecipr.gov.br, além de Edital
afixado nas Delegacias de Londrina, Pato Branco e na sede em Curitiba;

b) Quanto ao gabarito divulgado cabera recurso dirigido ao CRECI/PR, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data da divulgacao;

c) Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(&es), os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.


http://www.crecipr.gov.br/
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X — DO RESULTADO FINAL:

a) O resultado final do teste seletivo serd divulgado no Didrio Oficial do Estado (DOE) e no
site do CRECI/PR: www.crecipr.gov.br.

b) Do resultado final cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido ao
CRECI/PR (Comissdo de Selegdo Publica), no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
da publicacao;

c) Apds analisados os recursos as decisGes serdo disponibilizadas no site do CRECI/PR
(www.crecipr.gov.br) e na mesma data serd homologado o resultado final com publicagao
no mesmo site.

XI - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

1. As provas serao realizadas, nas localidades em gque as vagas sao ofertadas e os

candidatos serdo lotados, ou seja, nas cidades de Londrina/PR e Pato Branco/PR. A data e

o local, como referido antes, serdo oportunamente divulgados.

2. No caso de mudanca de local, o CRECI/PR fica obrigado a comunica-lo aos interessados
através de divulgacdo no seu site: www.crecipr.gov.br e publicacdo no Diario Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

3. O acompanhamento do local e da data de realizacdo das provas é de responsabilidade
integral e exclusiva dos candidatos, que deverdo fazé-lo através do CRECI, que disponibilizara
informacdes, expondo em local de acesso ao publico, nas Delegacias Sub-Regionais do CRECI
de Londrina e Pato Branco, e na sede em Curitiba, bem como no seu site.

4. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos de:

a) comprovante original da inscri¢ao;
b) documento legal de identidade, em original;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

5. O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condigdes de
conservacao, de forma a permitir clara identificacdo do candidato.
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6. ndo serdo aceitos protocolos ou cépias de documentos, ainda que autenticados;

7. carteiras de identidade profissionais s6 serdao aceitas como documento de identificacao se
expedidas por autoridade competente na forma da Lei n.2 6205/75.

8. Nao serdao admitidos em sala de provas candidatos que se apresentarem apoés o horario
estabelecido neste Edital.

9. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, independente do motivo alegado.

10. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas antes de transcorrido 50%
(cinqlienta por cento) do tempo destinado a sua realiza¢do, ou seja, 02 (duas) horas, sendo
gue apos este hordrio poderad sair e levar o caderno de provas.

11. Antes do inicio do horario inicial das provas, serdo lidas as orienta¢des gerais, sendo
apos, distribuidos os cadernos de provas que conterdo: as questdes objetivas; a folha de
rascunho do gabarito de respostas das questdes objetivas; o texto de orientacdo para o
tema da redacdo e a folha de rascunho da redacao.

a) os cadernos de provas deverdao ser conferidos se estdo completos, sem erros de
impressao e de numeragao em suas questoes;

b) apds, feitas as conferéncias, os candidatos poderdo iniciar a resolucdo das provas quando
se iniciard a contagem do tempo total de duragdo do certame;

c) Decorrida uma hora apds o inicio da prova, serdo entregues aos candidatos, as folhas
definitivas do gabarito de respostas das questdes objetivas e da redagao definitiva;

12. Durante as provas nao serdao permitidas consultas de qualquer espécie nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou equipamentos eletronicos.

13. Ao terminar as provas, os candidatos passardo as respostas da prova objetiva e a
redacdo a limpo em suas folhas definitivas respectivas, entregando-as ao fiscal e/ou
coordenador presente.

14. Nenhuma marca devera ser feita fora dos campos reservados as respostas e do local
destinado a assinatura do candidato na folha de respostas, sob pena de desclassificacao.

15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos os 30 (trinta) minutos antecedentes ao inicio das provas;
b) ndo apresentar documento de identidade na forma exigida por este Edital;

c) ndo comparecer para execug¢do das provas, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagdo, sem acompanhamento de um
fiscal;

e) for surpreendido, durante a realizacdo de prova, comunicando-se com outro candidato ou
utilizando-se de consultas bibliograficas, anotacdes ou impressos ou, ainda, de maquinas
calculadoras ou equipamentos eletrénicos;

f) ndo devolver a folha de respostas e a redacdo definitivas ao sair da sala de provas;

g) perturbar, por qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

Xl — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

1. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRECI/PR.

2. Candidatos classificados, mas ndo contratados, poderdo ser chamados pela ordem de
classificacdo a ocupar vaga de emprego eventualmente disponibilizada, constante do
presente Processo Seletivo, dentro do seu prazo de validade.

XIll - DA CONVOCAGAO:

1. O candidato colocado em primeiro lugar para ser lotado na Sub-Regional de Londrina
como também o colocado em primeiro lugar a ser lotado na Sub-Regional de Pato Branco,
serao imediatamente convocados para preenchimento das vagas.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto ao
CRECI/PR, quando houver alteracdo daquele que forneceu no ato da inscrigdo.

3. Quando da convocacdo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos:

a) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

b) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante apresentagdo dos
documentos previstos em lei (Diploma, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso);
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c) Exame médico admissional de boa saude fisica e mental;
d) Fotocépia da Cédula de Identidade;

e) Fotocépia do PIS/PASEP;

f) Fotocdpia do CPF/MF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;
g) Fotocdpia da certiddao de casamento (se for o caso);

h) Fotocdpia de certidao de nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;
i) Certiddo de antecedentes criminais;

j) Duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente;

k) Carteira profissional de trabalho (CTPS);

[) Fotocdpia de comprovante de residéncia;

m) Declaragdo de bens e renda;

n) Numero de conta corrente na Caixa Econ6mica Federal.

5. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a sede do CRECI, em Curitiba, ou
numa das Sub-Regionais na qual sera lotado, a critério do contratante, no prazo maximo de
05 (cinco) dias depois de ciente, munido dos documentos relacionados no item “3” acima.
Nao serd admitido o candidato convocado que ndao apresentar os documentos legalmente
exigidos para formalizacdo da admissao.

6. O candidato que n3o comparecer no prazo ou expressamente desistir da vaga NAO serd
deslocado para o final da fila de classificacdo, perdendo automaticamente a vaga. Nesse
caso, sera convocado o candidato seguinte na ordem de classificacdo.

7. As condicGes do exercicio do emprego publico dos candidatos aprovados e nomeados
serdo reguladas pela CLT-Consolidacao das Leis Trabalhistas.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A efetivagdo da inscrigao implica declaragao, pelo candidato, de conhecimento das
instrucdes e na aceitacdo das condicGes deste Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas no presente Edital e das normas legais pertinentes.
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2. Caberd ao Presidente do CRECI/PR a homologagao do resultado deste Processo Seletivo.

3. A contratagdo dar-se-a de acordo com a classificacdo dos candidatos até o preenchimento
das vagas de emprego existentes.

4. Este Edital podera sofrer alteracBes, até a data da realizagdo das provas, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE, no site do CRECI/PR e em local de acesso
publico na sede do Conselho na cidade em que se realizar o Processo Seletivo.

5. Fica revogado o EDITAL n.2 003/2010, publicado em DIOE em data de 29/11/2010, edi¢do
n.2 8352, pagina 89, em razdo da insuficiéncia de candidatos inscritos e inviabilidade do
certame.

5.1. As inscricOes feitas pelos (as) candidatos (as) para aquela Selecdo Publica — Edital
n.2 003/2010 - serdo automaticamente reaproveitadas. Os nomes dos (as)
interessados (as) constardo em edital de homologacdao de inscricdes ficando
obrigados a acompanhar o andamento e convocagdes deste certame.

6. Os casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Comissdo de Sele¢cdo Publica do
CRECI/PR e em grau de recurso pela Diretoria do Conselho. Resumo do presente Edital esta
publicado no Diario Oficial do Estado e o seu inteiro teor serd disponibilizado no site:

www.crecipr.gov.br.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: A classificagdo dos candidatos dar-se-a de forma distinta e
autonoma conforme a localidade de lotagdao escolhida e indicada pelo candidato no ato da
inscri¢do, ou seja: (i) a cidade de Londrina/PR, ou; (ii) Pato Branco/PR.

Curitiba, 18 de margo de 2011.

Mariano Dynkowski
Presidente da Comissdo de Sele¢do Publica
PORTARIA n.2 004/2011
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